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Date de convocation : 12 mai 2026
Le dix-neuf mai deux mille vingt-six, a vingt heures trente minutes, le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande s’est
réuni en séance ordinaire dans la salle La Consortée au Manoir de la Ville Cotterel a Montauban-de-Bretagne, aprés

Arrondissement
Rennes

avoir été diment convoqué, conformément a l'article L2121-10 du code général des collectivités territoriales
(CGCT), sous la Présidence d’Annick Aubin, doyenne d’age, en application de I'article L. 5211-9 du CGCT.

Etaient présents :
Brocéliande Communauté :

Montfort Communauté :

CC Saint-Méen Montauban :

Membres en exercice : 23

Présents : 23

Votants : 23

Excusés / Absents : 0

Pouvoir : 0

Secrétaire de séance : Sophie Rabory

PERSONNES ASSOCIEES AVEC VOIX CONSULTATIVE

Etaient présents :

Conseil départemental :

Chambre de Commerce et d’Industrie :
Conseil de développement :

Initiative Brocéliande :

Etgient excusés :

Conseil régional :
Conseil départemental :

Etaient absents :
Chambre d’Agriculture :
Chambre de Métiers et de I'Artisanat :

Annick Aubin, Sophie Bléjean, Claire Desma
Casimir Le Chevalier, Eric Vallet,

rs, Stéphanie Dumand, Roland Hercouét,

Chrystéle Bertrand, Fabienne Bondon, Fabrice Dalino, Régine Lefeuvre, Christophe Martins,
Renan Parthenay, Anne-Sophie Patru, Joseph Thébault,

Etienne Bonnin, Magali Gautier, Patrick Herviou,

Mickaél Le Bouquin, Marie-Héléne Le Pape,

Christelle Nogues, Vincent Palaric, Sophie Rabory,

Charlotte Faillg,

Christelle Callarec,

Christéle Fournier, Pierre Jolivet,
Philippe Loison,

Claudia Rouaux,
Anne-Frangoise Courteille, Jean-Frangois Bohanne,

Frédéric Chevalier,
Pierrick Vilboux,

Délibération n° 2026-12

INSTALLATION DU CONSEIL SYNDICAL DU SYNDICAT MIXTE DU PAYS DE BROCELIANDE

Annick Aubin, doyenne d'age, préside la séance jusqu’a I'élection du Président. Elle propose la désignation d’un

secrétaire de séance.

Conformément a I'arrété préfectoral du 28 février 2025 portant modification des statuts du Syndicat mixte du

Pays de Brocéliande, le syndicat est administré par un comité syndical (appelé Conseil syndical) composé de 23

délégués désignés par les membres du syndicat mixte, selon la répartition suivante :

- Brocéliande Communauté : 7 délégués
- Montfort Communauté : 8 délégués
- Communauté de communes Saint-Méen Montauban : 8 délégués
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A la suite des élections municipales des 15 et 22 mars 2026, le Conseil communautaire de Brocéliande
Communauté, par délibération en date du 04 mai 2026, a désigné les sept représentants suivants au sein du
Syndicat mixte du Pays de Brocéliande :

- Roland HERCOUET

- Stéphanie DUMAND

- Sophie BLEJAN

- Casimir LE CHEVALIER

- Claire DESMARS

- Eric VALLET

- Annick AUBIN

Le Conseil communautaire de Montfort Communauté, par délibération en date du 26 mars 2026, a désigné les
huit représentants suivants au sein du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande :

- Christophe MARTINS

- Chrystele BERTRAND

- Joseph THEBAULT

- Régine LEFEUVRE

- Fabienne BONDON

- Renan PARTHENAY

- Fabrice DALINO

- Anne-Sophie PATRU

Le Conseil communautaire de la Communauté de communes Saint-Méen Montauban, par délibération en date
du 05 mai 2026, a désigné les huit représentants suivants au sein du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande :

- Patrick HERVIOU

- Magali GAUTIER

- Mickael LE BOUQUIN

- Etienne BONNIN

- Sophie RABORY

- Vincent PALARIC

- Marie-Héléne LE PAPE

- Christelle NOGUES

La Présidente procéde a I'appel nominal des membres du Conseil, dénombre 23 (vingt-trois) conseillers présents
et constate que le quorum est atteint.

9 Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide :
A l'unanimité,
- De déclarer le Conseil installé conformément aux dispositions du Code Général des
Collectivités Territoriales ;
- De désigner Madame Sophie RABORY en qualité de secrétaire de séance.

A Montauban-de-Breta
Pour copie conforme

La Présidente, A La Secrétaire de séance, Sophie Rabory

AN
5 océliande /)%
—cane —
Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois @
compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.
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Arrondissement
Rennes

Date de convocation : 12 mai 2026

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six, a vingt heures trente minutes, le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande s’est
AlcalILR réuni en séance ordinaire dans la salle La Consortée au Manoir de la Ville Cotterel a Montauban-de-Bretagne, aprés
avoir diment été convoqué, conformément a larticle L12121-10 du code général des collectivités territoriales
(CGCT), sous la Présidence d’Annick Aubin, doyenne d'age, en application de V'article L. 5211-9 du CGCT.

Etaient présents :

Brocéliande Communauté : Annick Aubin, Sophie Bléjean, Claire Desmars, Stéphanie Dumand, Roland Hercouét,
Casimir Le Chevalier, Eric Vallet,

Montfort Communauté : Chrystéle Bertrand, Fabienne Bondon, Fabrice Dalino, Régine Lefeuvre, Christophe Martins,
Renan Parthenay, Anne-Sophie Patru, Joseph Thébault,

CC Saint-Méen Montauban : Etienne Bonnin, Magali Gautier, Patrick Herviou, Mickaél Le Bouquin, Marie-Héléne Le Pape,

Christelle Nogues, Vincent Palaric, Sophie Rabory,

Membres en exercice : 23

Présents : 23

Votants : 23

Excusés / Absents : 0

Pouvoir: 0

Secrétaire de séance : Sophie Rabory

PERSONNES ASSOCIEES AVEC VOIX CONSULTATIVE

Etaient présents :

Conseil départemental : Charlotte Faillé,

Chambre de Commerce et d’Industrie : Christelle Callarec,

Conseil de développement : Christéle Fournier, Pierre Jolivet,
Initiative Brocéliande : Philippe Loison,

Etaient excusés :

Conseil régional : Claudia Rouaux,
Conseil départemental : Anne-Frangoise Courteille, Jean-Frangois Bohanne,

Etaient absents :

Chambre d’Agriculture : Frédéric Chevalier,
Chambre de Métiers et de I'Artisanat ; Pierrick Vilboux

Délibération n° 2026-13

ELECTION DU PRESIDENT

La doyenne d’age, présidente de séance, invite le Conseil syndical a procéder a I'élection du Président. En
application des articles L. 2122-4, L. 2122-7 et L. 5211-10 du CGCT, le Président du syndicat mixte est élu au
scrutin secret et a la majorité absolue parmi les membres du Conseil syndical. Si aprés deux tours de scrutin,
aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisi€me tour de scrutin et I'élection a lieu
a la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, le plus agé est déclaré élu.

Le Conseil syndical désigne deux assesseurs :
®=  (Claire Desmard, déléguée syndical (Brocéliande Communauté)
= Eric Vallet, délégué syndical (Brocéliande Communauté)

Annick Aubin procéde a I'appel des candidatures et invite chaque délégué a voter.

Les assesseurs procédent au dépouillement.
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S’est déclaré candidat Christophe Martins

Vote 3 bulletin secret : le comptage des bulletins donne les informations suivantes :

a. Nombre de conseillers présents n'ayant pas pris part au vote : 0 (zéro)
Nombre de votants (enveloppes déposées) : 23 (vingt-trois)
Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau (Article L. 65 du code électoral) : 2 (deux)
Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (Article L. 66 du code électoral) : O (zéro)
Nombre de suffrages exprimés [b-c-d] : 21 (vingt-et-un)
Majorité absolue? : 11 (onze)

oo n o

Le résultat du vote est Christophe Martins avec 21 voix.

& Christophe Martins, ayant obtenu la majorité absolue des voix, est proclamé Président du
Syndicat mixte du Pays de Brocéliande et est immédiatement installé.

La Secrétaire de séance, Sophie Rabory

m%\{cs}cég_ande —

pa—

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois a
compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.

'ia majorité absolue est égale, si le nombre de suffrages exprimés est pair, a la moitié plus un des suffrages exprimés ou, si le nombre des suffrages
exprimés est impair, @ la moitié du nombre pair inmédiatement supérieur.
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Date de convocation : 12 mai 2026

o : Le dix-neuf mai deux mille vingt-six, a vingt heures trente minutes, le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande s’est
' réuni en séance ordinaire dans la salle La Consortée au Manoir de la Ville Cotterel a Montauban-de-Bretagne, aprés
avoir été diment convoqué, conformément a I'article L2121-10 du code général des collectivités territoriales
(CGCT), sous la Présidence de Christophe Martins, Président nouvellement élu.

Etaient présents :

Brocéliande Communauté : Annick Aubin, Sophie Bléjean, Claire Desmars, Stéphanie Dumand, Roland Hercouét,
Casimir Le Chevalier, Eric Vallet,

Montfort Communauté : Chrystéle Bertrand, Fabienne Bondon, Fabrice Dalino, Régine Lefeuvre, Christophe Martins,
Renan Parthenay, Anne-Sophie Patru, loseph Thébault,

CC Saint-Méen Montauban ! Etienne Bonnin, Magali Gautier, Patrick Herviou, Mickaél Le Bouquin, Marie-Héléne Le Pape,

Christelle Nogues, Vincent Palaric, Sophie Rabory,

Membres en exercice : 23

Présents : 23

Votants : 23

Excusés / Absents : 0

Pouvoir: 0

Secrétaire de séance : Sophie Rabory

PERSONNES ASSOCIEES AVEC VOIX CONSULTATIVE

Etaient présents :

Conseil départemental : Charlotte Faillé,

Chambre de Commerce et d’Industrie ; Christelle Callarec,

Conseil de développement : Christéle Fournier, Pierre Jolivet,
Initiative Brocéliande : Philippe Loison,

Etgient excusés :
Conseil régional : Claudia Rouaux,
Conseil départemental : Anne-Frangoise Courteille, Jean-Frangois Bohanne,

Etaient absents :

Chambre d’Agriculture : Frédéric Chevalier,
Chambre de Métiers et de I’Artisanat : Pierrick Vilboux,

Délibération n° 2026-14

FIXATION DU NOMBRE DE VICE-PRESIDENTS

Le Président indique, qu’en application de I'article L. 5211-10 du CGCT, le nombre de Vice-présidents est
librement déterminé par I'organe délibérant sans que ce nombre puisse étre supérieur a 20%, arrondi a I'entier
supérieur, de I'effectif total de I'organe délibérant ni excéder quinze vice-présidents. Si en application de cette
derniére régle le nombre de Vice-présidents est fixé &8 moins de quatre, ce nombre peut toutefois étre porté a
quatre. L'organe délibérant peut, a la majorité des deux tiers, fixer un nombre de Vice-présidents supérieur 3
20% de I'effectif, sans pouvoir dépasser 30 % de son propre effectif et le nombre de quinze ou, s'il s'agit d'une
métropole, de vingt.

Le Président rappelle que, lors du précédent mandat, le Syndicat mixte comptait 5 Vice-présidents.

& Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, les membres du Conseil syndical décident de fixer a cinq le
nombre de Vice-présidents.

A Montauban-de-Bretagne, le 19 mai
Pour copie conforme
Le Président, Christophe Martins

PaysY
Le Président “@r’o éliand

- certifie sous sa responsabilité le caractére exéc
- informe que la présente délibération peut faire fobjet d’unrecours pour excés de pouvoir devant le Tri
compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.

La Secrétaire de séance, Sophie Rabory

atif dans un délai de 2 mois a
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Arrondissement
Rennes

Date de convocation : 12 mai 2026

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six, a vingt heures trente minutes, le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande s’est
réuni en séance ordinaire dans a salle La Consortée au Manoir de la Ville Cotterel 3 Montauban-de-Bretagne, apreés
avoir été diment convoqué, conformément a ['article L2121-10 du code généra!l des collectivités territoriales
(CGCT), sous la Présidence de Christophe Martins, Président nouvellement élu.

Etaient présents ;

Brocéliande Communauté : Annick Aubin, Sophie Bléjean, Claire Desmars, Stéphanie Dumand, Roland Hercouét,
Casimir Le Chevalier, Eric Vallet,

Montfort Communauté : Chrystele Bertrand, Fabienne Bondon, Fabrice Dalino, Régine Lefeuvre, Christophe Martins,
Renan Parthenay, Anne-Sophie Patru, Joseph Thébault,

CC Saint-Méen Montauban : Etienne Bonnin, Magali Gautier, Patrick Herviou, Mickaél Le Bouquin, Marie-Héléne Le Pape,

Christelle Nogues, Vincent Palaric, Sophie Rabory,
Membres en exercice : 23
Présents : 23
Votants : 23
Excusés / Absents : 0
Pouvoir: 0
Secrétaire de séance : Sophie Rabory

PERSONNES ASSOCIEES AVEC VOIX CONSULTATIVE
Etaient présents :

Conseil départemental : Charlotte Faillé,

Chambre de Commerce et d’Industrie : Christelle Callarec,

Conseil de développement : Christéle Fournier, Pierre Jolivet,

Initiative Brocéliande : Philippe Loison,

Etaient excusés :

Conseil régional : Claudia Rouaux,

Conseil départemental : Anne-Frangoise Courteille, Jean-Francois Bohanne,
Etaient absents :

Chambre d’Agriculture : Frédéric Chevalier,

Chambre de Métiers et de I'Artisanat : Pierrick Vilboux,

Délibération n° 2026-15

COMPOSITION DU BUREAU

Le Bureau, constitué par l'organe délibérant du syndicat mixte, est composé du Président, d’un ou plusieurs vice-
présidents et de plusieurs autres membres. Les statuts du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande précisent que
chaque collectivité adhérente dispose au moins d’'un membre au Bureau. |l appartient donc a la nouvelle assemblée
de composer le nouveau Bureau. Par délibération n°® 2026-14, le nombre de Vice-présidents a été fixé a 5.

Il est proposé de compléter la composition du Bureau en ajoutant 3 délégués syndicaux.

S Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil syndical décident, a 'unanimité, de fixer la
composition du Bureau comme suit :

= Le Président

= Les 5 Vice-Présidents

= 3 délégués syndicaux

A Montauban-de-Bretagne, le 19 mai 2026
Pour copie conforme
Le Président, Christophe Martins

La Secrétaire de séance, Sophie Rabory

P;

Le Président o
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécu,
- informe que la présente délibération peut faire I'bbjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Ad
compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.

Wl délai de 2 mois @
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Date de convocation : 12 mai 2026
Le dix-neuf mai deux mille vingt-six, a vingt heures trente minutes, le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande s’est
réuni en séance ordinaire dans la salle La Consortée au Manoir de la Ville Cotterel a Montauban-de-Bretagne, aprés

Arrondissement
Rennes

avoir été diment convoqué, conformément a I'article L2121-10 du code général des collectivités territoriales
(CGCT), sous la Présidence de Christophe Martins, Président nouvellement élu.

Etaient présents :
Brocéliande Communauté :

Montfort Communauté :

CC Saint-Méen Montauban :

Membres en exercice : 23

Présents : 23

Votants : 23

Excusés / Absents : 0

Pouvoir : 0

Secrétaire de séance : Sophie Rabory

PERSONNES ASSOCIEES AVEC VOIX CONSULTATIVE

Etaient présents :

Conseil départemental :

Chambre de Commerce et d’Industrie :
Conseil de développement :

Initiative Brocéliande :

Etaient excusés :
Conseil régional :
Conseil départemental :

Etaient absents :

Chambre d’Agriculture :
Chambre de Métiers et de I'Artisanat ;

Annick Aubin, Sophie Bléjean, Claire Desma
Casimir Le Chevalier, Eric Vallet,

rs, Stéphanie Dumand, Roland Hercouét,

Chrystele Bertrand, Fabienne Bondon, Fabrice Dalino, Régine Lefeuvre, Christophe Martins,

Renan Parthenay, Anne-Sophie Patru, Joseph Th

ébault,

Etienne Bonnin, Magali Gautier, Patrick Herviou, Mickaél Le Bouquin, Marie-Héléne Le Pape,
Christelle Nogues, Vincent Palaric, Sophie Rabory,

Charlotte Faillé,

Christelle Callarec,

Christéle Fournier, Pierre Jolivet,
Philippe Loison,

Claudia Rouaux,
Anne-Frangoise Courteille, Jean-Frangois Bohanne,

Frédéric Chevalier,
Pierrick Vilboux,

Délibération n° 2026-16

ELECTION DES VICE-PRESIDENTS

Le Conseil syndical est invité a procéder a I'élection des Vice-présidents. Conformément aux dispositions du
Code Général des Collectivités Territoriales, I'élection des Vice-Présidents a lieu au scrutin uninominal

majoritaire a trois tours.

Christophe Martins, Président, propose de procéder a I'élection des Vice-président(e)s, dont le nombre a été

arrété a cing.

Il est proposé de mettre en place les Vice-présidences suivantes :

- Rénovation de I'habitat

- Schéma de cohérence territoriale
- Développement local (LEADER, rando/itinérance, Natura 2000, Conseil de développement)

- Autonomie/bien vieillir (CLIC, Programme Territorial Prévention de la Perte d’Autonomie)

- Prévention et promotion de la Santé (Contrat Local de Santé, Conseil Local de Santé Mentale, Maison

Sport Santé)
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Election de la premiére Vice-présidente

Il est procédé, dans les formes réglementaires, a I'élection de la premiére Vice-présidente.
S’est déclarée candidate Magali Gautier.

Le Président propose la candidature de Magali Gautier. Aucun autre candidat ne se manifeste. Le Président
invite le Conseil a procéder au vote a bulletin secret. Le dépouillement des votes a donné les résultats suivants :

a. Nombre de conseillers présents n'ayant pas pris part au vote : 0 (zéro)

b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : 23 (vingt-trois)

c. Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau (Article L. 66 du code électoral) : 0 (zéro)
d. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (Article L. 65 du code électoral) : 0 (zéro)
e. Nombre de suffrages exprimés [b-c-d] : 23 {vingt-trois)

f. Majorité absolue! : 12 (douze)

INDIQUER LE NOM ET LE PRENOM NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
DES CANDIDATS En chiffres En toutes lettres
(dans I'ordre alphabétique)

Magali Gautier 23 Vingt-trois

& Magali Gautier est proclamée premiere Vice-présidente en charge de la rénovation de I'habitat et
immédiatement installée.

Election de la deuxiéme Vice-présidente

Il est procédé, dans les formes réglementaires, a I'élection de la deuxiéme Vice-présidente.
S'est déclarée candidate Sophie Bléjean.

Le Président propose la candidature de Sophie Bléjean. Aucun autre candidat ne se manifeste. Le Président invite
le Conseil a procéder au vote a bulletin secret. Le dépouillement des votes a donné les résultats suivants :

a. Nombre de conseillers présents n'ayant pas pris part au vote : 0 (zéro)

b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : 23 (vingt-trois)

¢. Nombre de sulfrages déclarés blancs par le bureau {Article L. 66 du code électoral) : 0 (zéro)
d. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (Article L. 65 du code électoral) : 0 (zéro)
e. Nombre de suffrages exprimés [b-c-d] : 23 (vingt-trois)

f. Majorité absolue? : 12 (douze)

INDIQUER LE NOM ET LE PRENOM NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
DES CANDIDATS En chiflres En toutes lettres
(dans I'ordre alphabétique)

Sophie Bléjean 23 Vingt-trois

< Sophie Bléjean est proclamée deuxiéme Vice-présidente en charge du Schéma de Cohérence Territoriale
(SCoT) et immédiatement installée.

1 La majorité absolue est égale, si le nombre de suffrages exprimés est pair, & la moitié plus un des suffrages exprimés ou, si le nombre des suffrages
exprimés est impair, a la moitié du nombre pair inmédiatement supérieur.
2la majorité absolue est égale, si le nombre de suffrages exprimés est pair, & la moitié plus un des suffrages exprimés ou, si le nombre des suffrages
exprimés est impair, a la moitié du nombre pair inmédiatement supérieur.
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Election de la troisiéme Vice-présidente

Il est procédé, dans les formes réglementaires, a I’élection de la troisieme Vice-présidente.
S'est déclarée candidate Chrystéle Bertrand.

Le Président propose la candidature de Chrystéle Bertrand. Aucun autre candidat ne se manifeste. Le Président
invite le Conseil a procéder au vote a bulletin secret. Le dépouillement des votes a donné les résultats suivants :

a. Nombre de conseillers présents n'ayant pas pris part au vote : 0 (zéro)
b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : 23 (vingt-trois)
c. Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau (Article L. 66 du code électoral) : 1 (un)
d. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (Article L. 65 du code électoral) : 0 (zéro)
e. Nombre de suffrages exprimés [b-c-d] : 22 (vingt-deux)
f.  Majorité absolue® : 12 (douze)
INDIQUER LE NOM ET LE PRENOM NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
DES CANDIDATS En chiffres En toutes lettres
(dans I'ordre alphabétique)
Chrystéle Bertrand 22 Vingt-deux

& Chrystéle Bertrand est proclamée troisiéeme Vice-présidente en charge du développement local et
immédiatement installée.

Election du quatriéme Vice-président

Il est procédé, dans les formes réglementaires, a I'élection du quatriéme Vice-président.
S’est déclaré candidat Mickaél Le Bouquin,

Le Président propose la candidature de Mickaél Le Bouquin. Aucun autre candidat ne se manifeste. Le Président
invite le Conseil a procéder au vote a bulletin secret. Le dépouillement des votes a donné les résultats suivants :

a. Nombre de conseillers présents n'ayant pas pris part au vote : 0 (zéro)

b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : 23 (vingt-trois)

c. Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau (Article L. 66 du code électoral) : O {zéro)
d. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (Article L. 65 du code électoral) : 0 (zéro)
e. Nombre de suffrages exprimés [b-c-d] : 23 (vingt-trois)

f.  Majorité absolue?® : 12 (douze)

INDIQUER LE NOM ET LE PRENOM NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
DES CANDIDATS En chiffres En toutes lettres
(dans I’ordre alphabétique)

Mickaél Le Bouquin 23 Vingt-trois

o Mickaél Le Bouquin est proclamé quatriéme Vice-président en charge de l'autonomie/bien vieillir et
immédiatement installé.

3 la majorité absolue est égale, si le nombre de suffrages exprimés est pair, & la moitié plus un des suffrages exprimés ou, si le nombre des suffrages
exprimés est impair, & la moitié du nombre pair immédiatement supérieur.
4la majorité absolue est égale, si le nombre de suffrages exprimés est pair, & la moitié plus un des suffrages exprimés ou, si le nombre des suffrages
exprimés est impair, a la moitié du nombre pair immédiatement supérieur.
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Il est procédé, dans les formes réglementaires, a I'élection du cinquiéme Vice-président.

S’est déclaré candidat Casimir Le Chevalier.

Le Président propose la candidature de Casimir Le Chevalier. Aucun autre candidat ne se manifeste. Le Président
invite le Conseil a procéder au vote a bulletin secret. Le dépouillement des votes a donné les résultats suivants :

Nombre de conseillers présents n'ayant pas pris part au vote : 0 (zéro)

a.

b. Nombre de votants (enveloppes déposées) : 23 (vingt-trois)

c. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (Article L. 66 du code électoral) : O (zéro)

d. Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau (Article L. 65 du code électoral) : 0 (zéro)

e. Nombre de suffrages exprimés [b-c-d] : 23 {(vingt-trois)

f. Majorité absolue® : 12 {douze)

INDIQUER LE NOM ET LE PRENOM NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
DES CANDIDATS En chiffres En toutes lettres
(dans I’ordre alphabétique)
Casimir Le Chevalier 23 Vingt-trois

< Casimir Le Chevalier est proclamé cinquiéme Vice-président en charge de la prévention et promotion de la

Santé et immédiatement installé.

A Montauban-de-Bretagne, le 19 mai 2026
Pour copie conforme
Le Président, Christophe Marti

S
%\{océiiande

Le Président
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

La Secrétaire de séance, Sophie Rabory

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois
compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.

5 La majorité absolue est égale, si le nombre de suffrages exprimés est pair, & la moitié plus un des suffrages exprimés ou, si le nombre des suffrages

exprimés est impair, & la moitié du nombre pair inmédiatement supérieur.
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Date de convocation : 12 mai 2026
Le dix-neuf mai deux mille vingt-six, a vingt heures trente minutes, le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande s'est
réuni en séance ordinaire dans la salle La Consortée au Manoir de la Ville Cotterel a Montauban-de-Bretagne, aprés
avoir été diment convoqué, conformément a I'article L2121-10 du code général des collectivités territoriales

Arrondissement
Rennes

(CGCT), sous la Présidence de Christophe Martins, Président nouvellement élu.

Etaient présents :
Brocéliande Communauté :

Montfort Communauté :

CC Saint-Méen Montauban :

Membres en exercice : 23

Présents : 23

Votants : 23

Excusés / Absents : 0

Pouvoir : 0

Secrétaire de séance : Sophie Rabory

PERSONNES ASSOCIEES AVEC VOIX CONSULTATIVE

Etaient présents :

Conseil départemental :

Chambre de Commerce et d’Industrie :
Conseil de développement :

Initiative Brocéliande :

Etaient excusés :
Conseil régional :
Conseil départemental :

Etaient absents :

Chambre d’Agriculture :
Chambre de Métiers et de I'Artisanat :

Annick Aubin, Sophie Bléjean, Claire Desma
Casimir Le Chevalier, Eric Vallet,

rs, Stéphanie Dumand, Roland Hercouét,

Chrystele Bertrand, Fabienne Bondon, Fabrice Dalino, Régine Lefeuvre, Christophe Martins,
Renan Parthenay, Anne-Sophie Patru, Joseph Thébault,

Etienne Bonnin, Magali Gautier, Patrick Herviou,

Mickaél Le Bouquin, Marie-Héléne Le Pape,

Christelle Nogues, Vincent Palaric, Sophie Rabory,

Charlotte Faillé,

Christelle Callarec,

Christéle Fournier, Pierre Jolivet
Philippe Loison,

Claudia Rouaux,
Anne-Frangoise Courteille, Jean-Frangois Bohanne,

Frédéric Chevalier,
Pierrick Vilboux,

Délibération n° 2026-17

ELECTION DES AUTRES MEMBRES DU BUREAU

Dés lors que le nombre de Vice-Présidents et que la composition du Bureau ont été fixés par délibérations

séparées, il peut étre procédé a I'élection des délégués syndicaux membres du Bureau.

Conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, I'élection des autres membres

du Bureau a lieu au scrutin uninominal majoritaire a trois tours.

Le Président rappelle que, lors du précédent mandat, le Bureau syndical comptait les Présidents des trois

Communautés de communes membres du Syndicat mixte.

Le Président propose aux membres du Conseil syndical de désigner Patrick HERVIOU, Président de la

Communauté de communes Saint-Méen Montauban, Roland HERCOUET, Président de Brocéliande

Communauté et Joseph Thébault (délégué syndical de Montfort Communauté), membres du bureau.
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< Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil syndical, a 'unanimité, proclament les Conseillers
syndicaux suivants élus membres du Bureau syndical et les déclarent tous instaliés :
* Président du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande : Christophe Martins
®*  Premiére Vice-présidente du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande : Magali Gautier
= Deuxiéme Vice-présidente du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande : Sophie Bléjean
* Troisieme Vice-présidente du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande : Chrystéle Bertrand
» Quatriéme Vice-président du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande : Mickaél Le Bouquin
= Cinquiéme Vice-président du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande : Casimir Le Chevalier
= Délégué syndical membre du Bureau : Patrick Herviou
= Délégué syndical membre du Bureau : Roland Hercouét
»  Délégué syndical membre du Bureau : Joseph Thébault

A Montauban-de-Bretagne, le 19 mai 2026
Pour copie conforme
I e Président, Christophe Mar

La Secrétaire de séance, Sophie Rabory

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois &
compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Ftat et sa publication.
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Date de convocation : 12 mai 2026

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six, a vingt heures trente minutes, le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande s’est
réuni en séance ordinaire dans la salle La Consortée au Manoir de la Ville Cotterel a Montauban-de-Bretagne, aprées
avoir été diment convoqué, conformément a I'article L2121-10 du code général des collectivités territoriales
(CGCT), sous la Présidence de Christophe Martins, Président nouvellement élu.

Etaient présents :

Brocéliande Communauté : Annick Aubin, Sophie Bléjean, Claire Desmars, Stéphanie Dumand, Roland Hercouét,
Casimir Le Chevalier, Eric Vallet,

Montfort Communauté : Chrystéle Bertrand, Fabienne Bondon, Fabrice Dalino, Régine Lefeuvre, Christophe Martins,
Renan Parthenay, Anne-Sophie Patru, Joseph Thébault,

CC Saint-Méen Montauban : Etienne Bonnin, Magali Gautier, Patrick Herviou, Mickaél Le Bougquin, Marie-Héléne Le Pape,

Christelle Nogues, Vincent Palaric, Sophie Rabory,

Membres en exercice : 23

Présents : 23

Votants : 23

Excusés / Absents : 0

Pouvoir : 0

Secrétaire de séance : Sophie Rabory

PERSONNES ASSOCIEES AVEC VOIX CONSULTATIVE

Etaient présents :

Conseil départemental : Charlotte Faillé,

Chambre de Commerce et d’Industrie ; Christelle Callarec,

Conseil de développement : Christéle Fournier, Pierre Jolivet,

Initiative Brocéliande : Philippe Loison,

Etaient excusés :

Conseil régional : Claudia Rouaux,

Conseil départemental : Anne-Frangoise Courteille, Jean-Frangois Bohanne,

Etaient absents :
Chambre d’Agriculture : Frédéric Chevalier,
Chambre de Métiers et de I'Artisanat : Pierrick Vilboux,

Délibération n° 2026-18

LECTURE DE LA CHARTE DE L’ELU LOCAL

En application du Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ['article L. 5211 6, lors de la premiére
réunion de I'organe délibérant, immédiatement apreés I'élection du Président, des Vice-présidents et des autres
membres du Bureau, le Président donne lecture de la charte de I'élu local.

L'article L. 5211-6 du Code Général des Collectivités Territoriales impose également la remise aux Conseillers
syndicaux d'une copie de la charte de I'élu local et des dispositions portant sur leurs droits et devoirs (Sous-section
4 de la Section 2 du Chapitre V du titre | — Articles L. 5215-16 a L. 5215-18 et Articles L. 2123-1 a L. 2123-35).

Ces documents ont été transmis de facon dématérialisée a I'ensemble des Conseillers syndicaux avec la
convocation au présent Conseil syndical.

Pays de Brocéliande
Manoir de la Ville Cotterel - 48 rue de Saint Malo — 35360 MONTAUBAN-DE-BRETAGNE
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& Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil syndical, a Yunanimité prennent acte de la lecture
et de la transmission a ’ensemble des Conseillers syndicaux de la charte de I'élu local et des textes
annexés.

A Montauban-de-Bretagne, le 19 mai 2026
Pour copie conforme
Le Président, Christophe Marti

La Secrétaire de séance, Sophie Rabory

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois a
compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.
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Charte de I'élu local

Article L 1111-12: « ..Tout mandat local se traduit par des droits et des devoirs prévus aux
articles L. 1111-13 et L. 1111-14. Ces dispositions constituent la charte de I'€lu local. »

Devoirs : article L1111-13 (création LOI n°2025-1249 du 22 décembre 2025 - art. 9)

Dans l'exercice de son mandat, I€lu local s'engage a respecter les principes de liberté,
d'égalité, de fraternité et de laicité ainsi que les lois et les symboles de la République.

L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.
Dans ce cadre, il poursuit le seul intérét général, a l'exclusion de tout intérét qui lui soit
personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit dintéréts réprimé
par la loi. Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a
l'organe délibérant dont il est membre, I'€lu local s'engage a les faire connaitre avant le
débat et le vote.

L'€lu local s'engage a ne pas utiliser a d'autres fins les ressources et les moyens mis a sa
disposition pour I'exercice de son mandat ou de ses fonctions.

Dans l'exercice de ses fonctions, ['€lu local s'abstient de prendre des mesures lui
accordant un avantage personnel ou professionnel.

L'élu local participe avec assiduité aux réunions de lorgane délibérant et des instances
dans lesquelles il a été désigné.

Issu du suffrage universel, I€lu local est et reste responsable de ses actes pour la durée
de son mandat devant lensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend
compte des actes et des décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

L'élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons, avantages
et invitations d'une valeur qu'il estime supérieure a 150 euros dont il a bénéficié en raison
de son mandat.

Ne sont pas soumis a cette obligation déclarative les cadeaux d'usage et les
déplacements effectués a linvitation des autorités publiques frangaises ou dans le cadre
d'un autre mandat électif.

Droits : article L1111-14 (création LOI n°2025-1249 du 22 décembre 2025 - art. 9)

Les élus locaux peuvent bénéficier du versement d'une indemnité pour l'exercice effectif
de leurs fonctions électives et de la prise en charge des frais exposés dans ce cadre,
dans les conditions prévues par la loi.

Les €élus locaux sont affili€s, pour I'exercice de leur mandat, au régime général de la
sécurité sociale dans les conditions définies a l'article L. 382-31 du code de la sécurité
sociale et a des régimes spéciaux définis par le présent code.

Les élus locaux bénéficient, a loccasion de leurs fonctions, d'une protection organisée
par la collectivité territoriale, conformément aux régles fixées par le code pénal, les lois
spéciales et le présent code.
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Le droit & la formation est reconnu aux élus locaux. Il s'exerce dans les conditions fixées
par le présent code.

Toute personne titulaire d'un mandat local bénéficie, dans des conditions prévues par la
loi, de garanties accordées dans l'exercice du mandat et a son issue et permettant
notamment de concilier celui-ci avec une activité professionnelle ou la poursuite
d'études supérieures.

Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil
utile au respect des principes mentionnés a l'article L. 1111-13.

Un décret en Conseil dEtat détermine les modalités et les critéres de désignation des
référents déontologues.
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Charte de I'élu local
Dispositions portant sur leurs droits et devoirs
Sous-section 4 de la Section 2 du Chapitre V du titre | -
Articles L. 5215-16 a L. 5215-18 et Articles L. 2123-12a L. 2123-35

Article L. 5215-16 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les dispositions du chapitre Il du titre Il du livre ler de la deuxiéme partie relatives aux
conditions d'exercice des mandats municipaux, a lexclusion des articles L. 2123-18-1,

L. 2123-18-3 et L. 2123-22, sont applicables aux membres du conseil de la communauté
sous réserve des dispositions qui leur sont propres.

Pour l'application de l'article L. 2123-11-2, le montant mensuel de l'allocation est au plus
égal @ 80 % ou, a compter du septieme mois suivant le début du versement de
l'allocation, & 40 % de la différence entre le montant de lindemnité brute mensuelle que
lintéressé percevait pour l'exercice de ses fonctions, dans la limite des taux maximaux
prévus par larticle L. 5211-12, et l'ensemble des ressources qu'il pergoit a lissue du
mandat.

Cette allocation nest pas cumulable avec celle versée aux élus municipaux en application
de l'article L. 2123-11-2 ni avec celles versées en application des articles L. 3123-9-2 et
L. 4135-9-2.

Les indemnités de fonction prévues pour les conseillers communautaires dans les
communautés urbaines, en application des Il et lll de l'article L. 2123-24-1, sont comprises
dans l'enveloppe indemnitaire globale définie au quatrieme alinéa de l'article L. 5211-12.

Article L. 5215-17 du Code Général des Collectivités Territoriales

Dans les communautés urbaines de 400 OO0 habitants au moins, les indemnités votées
par le conseil de communauté pour lexercice effectif du mandat de conseiller
communautaire sont au maximum égales a 28 % du terme de référence mentionné

au | de l'article L. 2123-20.

Article L. 5215-18 du Code Général des Collectivités Territoriales

Dans les conseils des communautés urbaines de plus de 100 000 habitants, le
fonctionnement des groupes de conseillers communautaires peut faire l'objet de
délibérations sans que puissent &tre modifiées, a cette occasion, les décisions relatives
au régime indemnitaire des conseillers communautaires.

Dans ces mémes conseils, les groupes de conseillers communautaires se constituent par
la remise au président d'une déclaration, signée de leurs membres, accompagnée de la
liste de ceux-ci et de leur représentant.

Dans les conditions qu'il définit, le conseil de communauté peut affecter aux groupes de
conseillers communautaires, pour leur usage propre ou pour un usage commun, un local
administratif, du matériel de bureau et prendre en charge leurs frais de documentation,
de courrier et de télécommunications.
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Le président peut, dans les conditions fixées par le conseil de communauté et sur
proposition des représentants de chaque groupe, affecter aux groupes de conseillers
communautaires une ou plusieurs personnes. Le conseil de communauté ouvre au
budget de la communauté urbaine, sur un chapitre spécialement créé a cet effet, les
crédits nécessaires a ces dépenses, sans gu'ils puissent excéder 30 % du montant total
des indemnités versées chagque année aux membres du conseil de communauté,
charges sociales incluses.

Le président du conseil de communauté est lordonnateur des dépenses
susmentionnées.

L'élu responsable de chaque groupe délus décide des conditions et des modalités
dexécution du service confié que ces collaborateurs accomplissent auprés de ces
groupes au sein de lorgane délibérant.

Article L. 2123-1du Code Général des Collectivités Territoriales

l.- Lemployeur est tenu de laisser a tout salarié de son entreprise membre d'un conseil
municipal le temps nécessaire pour se rendre et participer :

1° Aux séances pléniéres de ce conseil ;

2° Aux réunions de commissions dont il est membre et instituées par une délibération du
conseil municipal ;

3" Aux réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes ou il a été
désigné pour représenter la commune ;

3° bis Aux réunions organisées par les établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre dont la commune est membre, par le département ou
par la région, lorsqu'il a été désigné pour y représenter la commune ;

4° Aux réunions des assemblées, des bureaux et des commissions spécialisées des
organismes nationaux ou il a été désigné ou élu pour représenter des collectivités
territoriales ou des établissements publics en relevant ;

5° Aux fétes légales mentionnées aux 4°, 7° et 10° de l'article L. 3133-1 du Code du Travail
et aux commémorations, fétes et journées nationales instituées par décret ;

6° Aux missions accomplies dans le cadre d'un mandat spécial.

Selon des modalités fixées par un décret en Conseil d'Etat, Iélu municipal doit informer
femployeur de la date de la séance ou de la réunion dés qu'il en a connaissance.

Lemployeur n'est pas tenu de payer comme temps de travail le temps passé par I'€lu aux
séances et réunions précitées.

Il.- Lorsgue le maire prescrit des mesures de slreté en application de l'article L. 2212-4
du présent code, 'employeur est tenu de laisser aux élus mettant en ceuvre ces mesures
le temps nécessaire a lexercice de leurs missions, dans des conditions et selon des
modalités fixées par un décret en Conseil dEtat.

ll.- Au début de son mandat de conseiller municipal, puis une fois par année civile, le
salarié bénéficie d'un entretien individuel avec son employeur portant sur les modalités
pratiques d'exercice de son mandat au regard de son emploi. Cet entretien ne se
substitue pas a l'entretien professionnel mentionné a l'article L. 6315-1du Code du Travail.
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Lemployeur et le salarié¢ membre du conseil municipal peuvent, a cette occasion,
s'accorder sur les mesures a mettre en ceuvre pour faciliter la conciliation entre la vie
professionnelle et les fonctions électives du salarié et, le cas échéant, sur les conditions
de rémunération des temps d'albbsence consacrés a l'exercice de ces fonctions. Cet
entretien permet également la prise en compte de l'expérience acquise dans le cadre de
I'exercice du mandat par ces salariés et comporte des informations sur le droit individuel
3 la formation dont ils bénéficient en application de l'article L. 2123-12-1.

Lorsque l'entretien professionnel est réalisé au terme du mandat, il permet de procéder
au recensement des compétences acquises au cours du mandat et de préciser les
modalités de valorisation de lexpérience acquise.

Article L. 2123-1-1 du Code Général des Collectivités Territoriales

Sous réserve de la compatibilité de son poste de travail, le conseiller municipal est
réputé relever de la catégorie de personnes qui disposent, le cas échéant, de l'acces le
plus favorable au télétravail dans I'exercice de leur emploi.

Article L. 2123-2 du Code Général des Collectivités Territoriales

l.-Indépendamment des autorisations d'absence dont ils bénéficient dans les conditions
prévues a l'article L. 2123-1, les maires, les adjoints et les conseillers municipaux ont droit
a un crédit d'heures leur permettant de disposer du temps nécessaire a l'administration
de la commune ou de l'organisme auprés duquel ils la représentent et a la préparation
des réunions des instances ou ils siegent.

I.-Ce crédit d'heures, forfaitaire et trimestriel, est fixé par référence a la durée
hebdomadaire légale du travail. Il est égal :

1° A léquivalent de quatre fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les maires
des communes d'au moins 10 000 habitants et les adjoints au maire des communes d'au
moins 30 000 habitants ;

2° A léquivalent de trois fois et demie la durée hebdomadaire lIégale du travail pour les
maires des communes de moins de 10 OO0 habitants et les adjoints au maire des
communes de 10 000 a 29 999 habitants ;

3° A l'équivalent de deux fois la durée hebdomadaire |égale du travail pour les conseillers
municipaux des communes de 100 000 habitants au moins et les adjoints au maire des
communes de moins de 10 000 habitants ;

4° A l'équivalent d'une fois la durée hebdomadaire Iégale du travail pour les conseillers
municipaux des communes de 30 000 a 99 999 habitants, de 80 % pour les conseillers
municipaux des communes de 10 000 a 29 999 habitants et de 30 % pour les
conseillers municipaux des communes de 3 500 a 9 999 habitants ;

5° A I'équivalent de 30 % de la durée hebdomadaire Iégale du travail pour les conseillers
municipaux des communes de moins de 3 500 habitants.

Les heures non utilisées pendant un trimestre ne sont pas reportables.

Lorsqu'un adjoint ou un conseiller supplée le maire dans les conditions fixées par l'article
L. 2122-17, il bénéficie, pendant la durée de la suppléance, du crédit d'heures fixé au 1° ou
au 2° du présent article.



Envoyé en préfecture le 21/05/2026

Regu en préfecture le 21/05/2026

Publié le

ID : 035-253514715-20260519-DELIB_2026_18-DE

Les conseillers municipaux qui bénéficient d'une délégation de fonction du maire ont
droit au crédit d'heures prévu pour les adjoints au 1°, au 2° ou au 3° du présent article.

lI.-En cas de travail a temps partiel, ce crédit d'heures est réduit proportionnellement a
la réduction du temps de travail prévue pour lemploi considéré.

Lemployeur est tenu d'accorder aux €élus concernés, sur demande de ceux-ci,
lautorisation d'utiliser le crédit d'heures prévu au présent article. Il nest pas tenu de
payer ce temps d'absence comme temps de travail.

Article L. 2123-3 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les pertes de revenu subies par les conseillers municipaux qui exercent une activité
professionnelle salariée ou non salariée et qui ne bénéficient pas d'indemnités de
fonction peuvent étre compensées par la commune ou par l'organisme auprés duquel ils
la représentent, lorsque celles~-ci résultent :

- de leur participation aux séances et réunions mentionnées a larticle L. 2123-1;

- de l'exercice de leur droit a un crédit d'heures lorsqu'ils ont la qualité de salarié ou,
lorsqu'ils exercent une activité professionnelle non salariée, du temps qu'ils
consacrent a ladministration de cette commune ou de cet organisme et a la
préparation des réunions des instances ou ils siegent, dans la limite du crédit
d'heures prévu pour les conseillers de la commune.

Cette compensation est limitée a cent heures par élu et par an ; chaque heure ne peut
étre rémunérée a un montant supérieur au double de la valeur horaire du salaire
minimum de croissance.

Article L. 2123-4 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les conseils municipaux visés a l'article L. 2123-22 peuvent voter une majoration de la
durée des crédits d'heures prévus a l'article L. 2123-2.

Article L. 2123-5 du Code Général des Collectivités Territoriales

Le temps d'absence utilisé en application des articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 ne
peut dépasser la moitié de la durée légale du travail pour une année civile.

Article L. 2123-7 du Code Général des Collectivités Territoriales

Le temps d'absence prévu aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 est assimilé & une
durée de travail effective pour la détermination de la durée des congés payés ainsi qu'au
regard de tous les droits découlant de l'ancienneté.

Aucune modification de la durée et des horaires de travail prévus par le contrat de travail
ne peut, en outre, étre effectuée en raison des absences intervenues en application des
dispositions prévues aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 sans 'accord de [élu
concerné.
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Article L. 2123-8 du Code Général des Collectivités Territoriales

Aucun licenciement ni déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire ne
peuvent étre prononcés en raison des absences résultant de l'application des
dispositions des articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 sous peine de nullité et de
dommages et intéréts au profit de ['€lu. La réintégration ou le reclassement dans I'emploi
est de droit.

Il est interdit & tout employeur de prendre en considération les absences visées a l'alinéa
précédent pour arréter ses décisions en ce qui concerne fembauche, la formation
professionnelle, l'avancement, la rémunération et loctroi d'avantages sociaux.

Article L. 2123-9 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les maires, d'une part, ainsi que les adjoints au maire, d'autre part, qui, pour lexercice de
leur mandat, ont cessé d'exercer leur activité professionnelle, bénéficient, s'ils sont
salariés, des dispositions des articles L. 3142-83 a L. 3142-87 du Code du Travail relatives
aux droits des salariés élus membres de Assemblée nationale et du Sénat.

Le premier alinéa du présent article est également applicable aux adjoints et aux
conseillers municipaux salariés dans les cas de remplacement mentionnés a l'article
L. 2122-17 du présent code pendant la période dudit remplacement.

Le droit a réintégration prévu a l'article L. 3142-84 du Code du Travail est maintenu aux
élus mentionnés au premier alinéa du présent article jusqu'a I'expiration de deux mandats
consécutifs.

Lapplication de l'article L. 3142-85 du Code du Travail prend effet & compter du
deuxiéme renouvellement du mandat.

Article L. 2123-10 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les fonctionnaires régis par les titres | a IV du statut général de la fonction publique sont
placés, sur leur demande, en position de détachement pour exercer I'un des mandats
mentionnés a l'article L. 2123-9.

Article L. 2123-11 du Code Général des Collectivités Territoriales

A la fin de leur mandat, les €lus visés a l'article L. 2123-9 bénéficient a leur demande d'un
stage de remise a niveau organisé dans l'entreprise, compte tenu notamment de
I'évolution de leur poste de travail ou de celle des techniques utilisées.

Article L. 2123-11-1du Code Général des Collectivités Territoriales

Les memibres du conseil municipal peuvent faire valider les acquis de lexpérience liée a
I'exercice de leurs fonctions dans les conditions prévues a la sixieme partie du Code du
Travail.

A lissue de son mandat, tout maire ou tout adjoint qui, pour l'exercice de son mandat, a
cessé son activité professionnelle salariée a droit sur sa demande a une formation
professionnelle et & un bilan de compétences dans les conditions fixées par la sixieme
partie du Code du Travail.
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Lorsque les intéressés demandent a bénéficier du projet de transition professionnelle
mentionné aux articles L. 6323-17-1a L. 6323-17-6 du méme code, ainsi que du congé de
validation des acquis de I'expérience mentionné a l'article L. 6422-1 dudit code, le temps
passé au titre du mandat local est assimilé aux durées d'activité exigées pour l'acces a
ces dispositifs.

Article L. 2123-11-2 du Code Général des Collectivités Territoriales

A lToccasion du renouvellement général des membres du conseil municipal, tout maire ou
tout adjoint ayant regu délégation de fonction de celui-ci qui, pour I'exercice de son
mandat, avait cessé dexercer son activité professionnelle pergoit, sur sa demande, une
allocation différentielle de fin de mandat s'il se trouve dans l'une des situations

suivantes :

— &tre inscrit a l'institution mentionnée a l'article L. 5312-1 du Code du Travail
conformément aux dispositions de l'article L. 5411-1 du méme code ;

— avoir repris une activité professionnelle lui procurant des revenus inférieurs aux
indemnités de fonction qu'il percevait au titre de sa derniére fonction élective.

Le montant mensuel de l'allocation est au plus égal a 100 % de la différence entre le
montant de lindemnité brute mensuelle que l'intéressé percevait pour lexercice de ses
fonctions, dans les conditions fixées aux articles L. 2123-23, L. 2123-24, L. 2511-34 et

L. 2511-34-1, et I'ensemble des ressources qu'il pergoit a lissue du mandat.

L'allocation est versée pendant une période de deux ans au plus. Elle n'est pas cumulable
avec celles prévues par les articles L. 3123-9-2 et L. 4135-9-2. A compter du treizieme
mois suivant le début du versement de l'allocation, le taux mentionné au quatrieme alinéa
du présent article est au plus égal a 80 %.

Le financement de cette allocation est assuré dans les conditions prévues par l'article
L.1621-2.

Un décret en Conseil dEtat détermine les modalités d'application du présent article,
notamment les conditions dans lesquelles les élus locaux mentionnés au premier alinéa
sont informés de leur droit de bénéficier de cette allocation.

Article L. 2123-11-3 du Code Général des Collectivités Territoriales

Linstitution mentionnée a l'article L. 5312-1 du Code du Travail propose un contrat de
sécurisation de I'engagement aux bénéficiaires de l'allocation différentielle de fin de
mandat mentionnée a larticle L. 2123-11-2 du présent code.

Ce contrat a pour objet f'organisation et le déroulement d'un parcours d'amélioration des
revenus professionnels ou de retour a l'emploi, le cas échéant au moyen d'une
reconversion ou d'une création ou d'une reprise dentreprise.

Le parcours mentionné au deuxieéme alinéa du présent article comprend les éléments
suivants :

1° Une premiére phase de prébilan, d'évaluation des compétences et dorientation
professionnelle en vue de l'élaboration d'un projet professionnel. Ce projet tient compte,
au plan territorial, de I'évolution des métiers et de la situation du marché du travail ;
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2° Une seconde phase articulée autour de périodes de formation et de travail, au cours
de laguelle I'ancien €lu local bénéficie de mesures d'accompagnement, notamment
d'appui au projet professionnel, mises en ceuvre sous la responsabilité de linstitution
mentionnée a l'article L. 5312-1 du Code du Travail.

Les mesures d'accompagnement mentionnées au 2° du présent article peuvent étre
financées, en partie, par I'ancien élu local au titre de son compte personnel de formation
ou du droit individuel a la formation découlant de l'article L. 2123-12-1.

Les modalités de mise en ceuvre du présent article, en particulier les formalités
afférentes a l'adhésion au contrat et a sa rupture éventuelle a linitiative de I'un des
signataires, la durée maximale du parcours, le contenu des mesures d'accompagnement
ainsi que les conditions d'intervention des organismes chargés du service public de
l'emploi, sont précisées par décret en Conseil dEtat.

Article L. 2123-11-4 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les salariés qui ont exercé un mandat de conseiller municipal bénéficient, pour le calcul
des droits a l'allocation d'assurance prévue au titre Il du livre IV de la cinquieéme partie du
Code du Travail, des adaptations suivantes :

1° La durée cumulée des crédits d'heures utilisés par I'élu en application de l'article
L. 2123-2 du présent code au cours de son mandat est prise en compte dans le calcul de
la durée d'affiliation ouvrant droit au revenu de remplacement ;

2° Les indemnités de fonction pergues par '€lu au titre de sa derniére fonction élective
sont prises en compte dans le calcul de la rémunération de référence utilisée pour la
fixation du montant du revenu de remplacement.

Le versement des droits acquis en application des 1° et 2° du présent article est assuré
par le fonds prévu a l'article L. 1621-2, dans les mémes conditions que celui de l'allocation
différentielle de fin de mandat prévue a l'article L. 2123-11-2.

Article L. 2123-12 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les membres d'un conseil municipal ont droit & une formation adaptée a leurs fonctions.
Une formation est obligatoirement organisée au cours de la premiére année de mandat
pour les élus ayant regu une délégation.

Les élus qui regoivent délégation en matiére de prévention et de gestion des déchets ou
d'économie circulaire ou en matiére d'urbanisme, de construction ou d'habitat sont
encouragés a suivre une formation en la matiere.

Dans les trois mois suivant son renouvellement, le conseil municipal délibére sur
l'exercice du droit a la formation de ses membres. Il détermine les orientations et les
crédits ouverts a ce titre.

Le conseil municipal peut également délibérer sur sa participation au financement de
formations dont peuvent bénéficier ses élus a leur initiative au titre de leur droit
individuel a la formation mentionnée a l'article L. 2123-12-1. Cette délibération détermine
notamment le champ des formations ouvrant droit a cette participation, qui doivent
correspondre aux orientations déterminées en application de l'alinéa précédent. La
délibération peut limiter cette participation a un montant maximal par formation ainsi
qu'a un nombre maximal de formations par élu et par mandat. La part des frais
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pédagogiques de la formation financée par le fonds du droit individuel a la formation des
élus locaux prévu a l'article L. 1621-3 ne peut é&tre inférieure a un taux fixé par décret.

Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune est
annexé au compte financier unique. Il donne lieu a un débat annuel sur la formation des
membres du conseil municipal.

Article L. 2123-12-1 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les membres du conseil municipal bénéficient chaque année d'un droit individuel a la
formation comptabilisé en euros, cumulable sur toute la durée du mandat dans la limite
d'un plafond et dont le montant annuel est arrété pour une période de trois ans. Il est
financé par une cotisation obligatoire dont le taux ne peut étre inférieur a 1%, prélevée
sur les indemnités de fonction pergues par les membres du conseil dans les conditions
prévues a larticle L. 1621-3.

La mise en ceuvre du droit individuel a la formation reléve de linitiative de chacun des
élus et peut concerner des formations sans lien avec lexercice du mandat. Ces
formations peuvent notamment contribuer a l'acquisition des compétences nécessaires
a la réinscrtion professionnelle a lissue du mandat lorsque I'6lu n'a pas liquidé ees droits a
pension au titre de son activité professionnelle.

Pour assurer le financement d'une formation, le droit individuel a la formation peut étre
complété, a la demande de son titulaire, par des abondements en droits
complémentaires qui peuvent étre financés par les collectivités territoriales selon les
modalités définies aux articles L. 2123-12, L. 3123-10, L. 4135-10, L. 7125-12 et L. 7227-12.
Lorsqu'une formation contribue a sa réinsertion professionnelle, I'€lu peut contribuer a
son financement en mobilisant son compte personnel d'activité mentionné a l'article

L. 5151-1 du Code du Travail et a l'article 22 ter de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires, lorsqu’il dispose de droits monétisables. Il peut
également contribuer a son financement par un apport personnel augmentant les
sommes engagées au titre de son droit individuel a la formation. Ces abondements
complémentaires nentrent pas en compte dans les modes de calcul du montant du droit
individuel a la formation des élus définis au premier alinéa du présent article.

Un décret en Conseil dEtat détermine les modalités de calcul, de plafonnement ainsi que
de mise en ceuvre du droit individuel a la formation.

Article L. 2123-13 du Code Général des Collectivités Territoriales

Indépendamment des autorisations d'absence et du crédit dheures prévus aux articles
L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4, les membres du conseil municipal qui ont la qualité de
salarié ont droit a un congé de formation. Ce congé est fixé a vingt-quatre jours par élu
pour la durée du mandat et quel que soit le nombre de mandats qu'il détient. Ce congé
est renouvelable en cas de réélection.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.
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Article L. 2123-14 du Code Général des Collectivités Territoriales
Les frais de déplacement, de séjour et denseignement donnent droit a remboursement.

Les pertes de revenu subies par I'€lu du fait de 'exercice de son droit a la formation prévu
par la présente section sont compensées par la commune dans la limite de vingt et un
jours par élu pour la durée du mandat et d'une fois et demie la valeur horaire du salaire
minimum de croissance par heure.

Le montant prévisionnel des dépenses de formation au titre de l'article L. 2123-12 ne peut
étre inférieur a 2 % du montant total des indemnités de fonction qui peuvent étre
allouées aux membres du conseil municipal en application des articles L. 2123-23,

L. 2123-24, L. 2123-24-1et, le cas échéant, L. 2123-22. Le montant réel de ces dépenses
de formation ne peut excéder 20 % du méme montant. Les crédits relatifs aux dépenses
de formation qui nont pas été consommeés a la cléture de l'exercice au titre duquel ils ont
été inscrits sont affectés en totalité au budget de l'exercice suivant. lls ne peuvent étre
reportés au~dela de l'année au cours de laquelle intervient le renouvellement de
lassemblée délibérante. En cas de création d'une commune nouvelle dans les conditions
prévues au chapitre lll du titre ler du présent livre, les crédits relatifs aux dépenses de
formation qui nont pas été consommeés par les anciennes communes a la cldture de
I'exercice au titre duquel ils ont été inscrits sont affectés en totalité au budget de
I'exercice suivant de la commune nouvelle.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application de ces dispositions.

Article L. 2123-14-1 du Code Général des Collectivités Territoriales

l. - Les communes membres d'un établissement public de coopération intercommunale a
fiscalité propre peuvent délibérer pour confier a ce dernier, dans les conditions prévues
par l'article L. 5211-17, la mise en ceuvre des dispositions relatives a la formation des élus
prévues aux trois derniers alinéas de l'article L. 2123-12. Elles se prononcent dans les six
mois suivant linstallation du conseil municipal suivant chaque renouvellement général.
Elles peuvent aussi délibérer a leur initiative a tout moment sur ce sujet.

Le transfert entraine de plein droit la prise en charge par le budget de l'établissement
public de coopération intercommunale 2 fiscalité propre des frais de formation visés a
l'article L. 2123-14.

Dans les neuf mois suivant l'arrété du représentant de I'Etat prononcant le transfert en
application du présent |, et dans les neuf mois suivant son installation aprés chaque
renouvellement général des conseils municipaux, lorgane délibérant de l'établissement
public de coopération intercommunale a fiscalité propre délibére sur l'exercice du droit a
la formation des élus des communes membres. Il détermine les orientations et les crédits
ouverts a ce titre. Les dispositions du dernier alinéa de |'article L. 2123-12 sont
applicables & compter du transfert.

Il. - Dans les six mois suivant son renouvellement, lorsqu'il n'a pas été fait application des
dispositions prévues au |, lorgane délibérant de I'€tablissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre délibére sur lopportunité de proposer des outils
communs visant & développer la formation liée a lexercice du mandat des €lus des
communes membres prévue a l'article L. 2123-12.
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Cette délibération précise, le cas échéant, les dispositifs envisagés. Elle peut notamment
comprendre I'élaboration d'un plan de formation, les régles permettant d'en assurer le
suivi, le financement et [évaluation. Elle peut également autoriser la participation au
financement de formations organisées soit a l'initiative des élus des communes
membres au titre de leur droit individuel a la formation mentionné a l'article L. 2123-12-1,
soit a linitiative des communes membres, dans les conditions fixées a l'article L. 2123-12,
lorsque ces formations sont liées a l'exercice du mandat.

lll. - Les dispositions du présent article s'appliquent sans préjudice des articles L. 5211-4-
2,L.5214-16-1, L. 5215-27, L. 5216-7-1 et L. 5217-7.

Article L. 2123-15 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les dispositions des articles L. 2123-12 a L. 2123-14 ne sont pas applicables aux voyages
d'études des conseils municipaux. Les délibérations relatives a ces voyages précisent
leur objet, qui doit avoir un lien direct avec lintérét de la commune, ainsi que leur co(it
prévisionnel.

Article L. 2123-16 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les dispositions de la présente section ne s'appliquent que si l'organisme qui dispense la
formation a fait l'objet d'un agrément délivré par le ministre chargé des collectivités
territoriales dans les conditions fixées a l'article L. 1221-3.

Article L. 2123-17 du Code Général des Collectivités Territoriales

Sans préjudice des dispositions du présent chapitre, les fonctions de maire, d'adjoint et
de conseiller municipal sont gratuites.

Article L. 2123-18 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les fonctions de maire, d'adjoint, de conseiller municipal, de président et membre de
délégation spéciale donnent droit au remboursement des frais que nécessite lexécution
des mandats spéciaux.

Les frais ainsi exposés peuvent étre remboursés forfaitairement dans la limite du
montant des indemnités journaliéres allouées a cet effet aux fonctionnaires de I'Etat.

Les dépenses de transport effectuées dans l'accomplissement de ces missions sont
remboursées selon des modalités fixées par délibération du conseil municipal.

Les autres dépenses liées a lexercice d'un mandat spécial peuvent étre remboursées par
la commune sur présentation d'un état de frais et aprés délibération du conseil
municipal. S'agissant des frais de garde d'enfants ou d'assistance aux personnes agées,
handicapées ou a celles qui ont besoin d'une aide personnelle a leur domicile, le
remboursement ne peut excéder, par heure, le montant horaire du salaire minimum de
croissance.

Article L. 2123-18-2 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les membres du conseil municipal bénéficient d'un remboursement par la commune des
frais de garde d'enfants ou d'assistance aux personnes agées, handicapées ou ayant
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besoin d'une aide personnelle a leur domicile qu'ils ont engagés en raison de leur
participation aux réunions mentionnées a l'article L. 2123-1. Le conseil municipal peut, par
délibération, étendre le bénéfice de ce remboursement a toute autre réunion liée a
l'exercice du mandat. Ce remboursement ne peut excéder, par heure, le montant horaire
du salaire minimum de croissance. Les modalités de remboursement sont fixées par
délibération du conseil municipal.

Dans les communes de moins de 10 000 habitants, e remboursement auquel a procédé
la commune est compensé par [Etat dans les conditions fixées & l'article L. 2335-1.

Article L. 2123-18-4 du Code Général des Collectivités Territoriales

Lorsque les membres du conseil municipal utilisent le chéque emploi-service universel
prévu par l'article L. 1271-1 du Code du Travail pour assurer la rémunération des salariés
ou des associations ou entreprises agréées chargés soit de la garde des enfants, soit de
l'assistance aux personnes agées, handicapées ou a celles qui ont besoin d'une aide
personnelle a leur domicile ou d'une aide a la mobilité dans I'environnement de proximité
favorisant leur maintien a domicile en application des articles L. 7231-1et L. 7232-1du
méme code, le conseil municipal peut accorder par délibération une aide financiére en
faveur des élus concernés, dans des conditions fixées par décret.

Le bénéfice du présent article ne peut se cumuler avec celui du quatriéme alinéa de
l'article L. 2123-18 et de l'article L. 2123-18-2.

Article L. 2123-19 du Code Général des Collectivités Territoriales

Le conseil municipal peut voter, sur les ressources ordinaires, des indemnités au maire
pour frais de représentation.

Article L. 2123-20 du Code Général des Collectivités Territoriales

l.-Les indemnités allouées au titre de l'exercice des fonctions de maire et de président de
délégation spéciale et les indemnités maximales pour lexercice effectif des fonctions
d'adjoint au maire des communes, de conseiller municipal des communes de 100 000
habitants et plus ou de membre de délégations spéciales qui fait fonction d'adjoint sont
fixées par référence au montant du traitement correspondant a l'indice brut terminal de
I'échelle indiciaire de la fonction publique.

Il.-L'élu municipal titulaire d'autres mandats électoraux ou qui siége a ce titre au conseil
d'administration d'un établissement public local, du centre national de la fonction
publique territoriale, au conseil d'administration ou au conseil de surveillance d'une
société ou qui préside une société ne peut percevoir, pour lensemble de ses fonctions,
un montant total de rémunérations et d'indemnités de fonction supérieur a une fois et
demie le montant de I'indemnité parlementaire telle quelle est définie a l'article ler de
l'ordonnance n° 58-1210 du 13 décembre 1958 portant loi organique relative a lindemnité
des membres du Parlement. Ce plafond sentend déduction faite des cotisations sociales
obligatoires.

Ill.-Lorsqu'en application des dispositions du Il, le montant total de rémunération et
d'indemnité de fonction d'un conseiller municipal fait lobjet d'un écrétement, la part
écrétée est reversée au budget de la personne publique au sein de laquelle le conseiller
municipal exerce le plus récemment un mandat ou une fonction.
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Article L. 2123-20-1 du Code Général des Collectivités Territoriales

l. — Lorsque le conseil municipal est renouvelé, les indemnités de ses membres, a
I'exception de lindemnité du maire, sont fixées par délibération. Cette délibération
intervient dans les trois mais suivant l'installation du conseil municipal.

Il. — Sauf décision contraire de la délégation spéciale [condition non applicable aux EPCI],
ses membres qui font fonction d'adjoint pergoivent lindemnité fixée par délibération du
conseil municipal pour les adjoints.

lll. - Toute délibération du conseil municipal concernant les indemnités de fonction d'un
ou de plusieurs de ses membres, a I'exception du maire, est accompagnée d'un tableau
annexe récapitulant fensemble des indemnités allouées aux autres membres du conseil
municipal.

Article L. 2123-24-1du Code Général des Collectivités Territoriales

l.-Les indemnités votées par les conseils municipaux des communes de 100 000
habitants au moins pour l'exercice effectif des fonctions de conseiller municipal sont au
maximum égales a 6 % du terme de référence mentionné au | de l'article L. 2123-20.

I.-Dans les communes de moins de 100 000 habitants, il peut étre versé une indemnité
pour l'exercice effectif des fonctions de conseiller municipal dans les limites prévues par
le Il de l'article L. 2123-24. Cette indemnité est au maximum égale a 6 % du terme de
référence mentionné au | de l'article L. 2123-20.

lll.-Les conseillers municipaux auxquels le maire délégue une partie de ses fonctions en
application des articles L. 2122-18 et L. 2122-20 peuvent percevoir une indemnité allouée
par le conseil municipal dans les limites prévues par le |l de l'article L. 2123-24. Cette
indemnité nest pas cumulable avec celle prévue par le Il du présent article.

IV.-Lorsqu'un conseiller municipal supplée le maire dans les conditions prévues par
l'article L. 2122-17, il peut percevoir, pendant la durée de la suppléance et aprés
délibération du conseil municipal, lindemnité fixée pour le maire par l'article L. 2123-23,
éventuellement majorée comme le prévoit l'article L. 2123-22. Cette indemnité peut étre
versée a compter de la date a laquelle la suppléance est effective.

V.-En aucun cas lindemnité versée a un conseiller municipal ne peut dépasser
lindemnité fixée pour le maire de la commune en application des articles L. 2123-22 et
L. 2123-23.

Article L. 2123-24-1-1 du Code Général des Collectivités Territoriales

Chaqgue année, les communes établissent un état présentant l'ensemble des indemnités
de toute nature, libeliées en euros, dont bénéficient les élus siégeant au conseil
municipal, d'une part, au titre de tout mandat et de toutes fonctions exercés en leur sein
et au sein de tout syndicat au sens des livres VIl et VIl de la cinquiéme partie ou de toute
société mentionnée au livre V de la premiére partie ou filiale d'une de ces sociétés et,
d'autre part, au titre de tout mandat exercé dans une autre collectivité territoriale. Cet
état est communigué chaque année aux conseillers municipaux avant 'examen du
budget de la commune.
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Article L. 2123-24-2 du Code Général des Collectivités Territoriales

Dans des conditions fixées par leur réglement intérieur, le montant des indemnités de
fonction que le conseil municipal alloue a ses membres peut étre modulé en fonction de
leur participation effective aux séances pléniéres et aux réunions des commissions dont
ils sont membres. La réduction éventuelle de ce montant ne peut dépasser, pour chacun
des membres, la moitié de lindemnité pouvant lui étre allouée.

Article L. 2123-25 du Code Général des Collectivités Territoriales

Le temps d'absence prévu aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 est assimilé a une
durée de travail effective pour la détermination du droit aux prestations sociales.

Article L. 2123-25-1 du Code Général des Collectivités Territoriales

Lorsqu'un élu qui pergoit une indemnité de fonction ne peut exercer effectivement ses
fonctions en cas de maladie, maternité, paternité et accueil de I'enfant, adoption ou
accident, le montant de lindemnité de fonction qui lui est versée est au plus égal a la
différence entre lindemnité qui lui était allouée antérieurement et les indemnités
journalieres versées par son régime de protection sociale. Les conditions d'application du
présent article sont fixées par décret.

Article L. 2123-25-2 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les élus municipaux sont affiliés au régime général de sécurité sociale dans les
conditions définies a l'article L. 382-31 du code de la sécurité sociale.

Les cotisations des communes et celles de I'€lu sont calculées sur le montant des
indemnités effectivement pergues par ce dernier en application des dispositions du
présent code.

Un décret fixe les conditions d'application du présent article.

Article L. 2123-27 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les élus qui pergoivent une indemnité de fonction en application des dispositions du
présent code ou de toute autre disposition régissant lindemnisation de leurs fonctions
peuvent constituer une retraite par rente a la gestion de laquelle doivent participer les
élus affiliés.

La constitution de cette rente incombe pour moitié a I'élu et pour moitié a la commune.

Un décret en Conseil d'Etat fixe le plafond des taux de cotisation.

Article L. 2123-28 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les élus qui percoivent une indemnité de fonction en application des dispositions du
présent code ou de toute autre disposition régissant lindemnisation de leurs fonctions
sont affiliés au régime complémentaire de retraite institué au profit des agents non
titulaires des collectivités publiques.

Les pensions versées en exécution du présent article sont cumulables sans limitation
avec toutes autres pensions ou retraites.
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Un décret fixe les conditions dans lesquelles sont pris en compte les services rendus par
les maires et adjoints.

Article L. 2123-29 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les cotisations des communes et celles de leurs élus résultant de l'application des
articles L. 2123-27 et L. 2123-28 sont calculées sur le montant des indemnités
effectivement pergues par ces derniers en application des dispositions du présent code
ou de toute autre disposition régissant [indemnisation de leurs fonctions.

Les cotisations des €élus ont un caractére personnel et obligatoire.

Article L. 2123-30 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les pensions de retraite déja liquidées et les droits acquis avant le 30 mars 1992 des élus
communaux continuent détre honorés par les institutions et organismes auprés
desquels ils ont été constitués ou auprés desquels ils ont été transférés. Les charges
correspondantes sont notamment couvertes, le cas échéant, par une subvention
d'équilibre versée par les collectivités concernées.

La Caisse des dépots et consighations est autorisée a assurer la gestion des régimes
concernés, a recevoir les fonds y afférents et a verser les pensions de retraite, dans les
conditions prévues par une convention prise en application de l'article L. 518-24-1du
code monétaire et financier ainsi que par une convention tripartite avec l'organisme
aupres duquel les droits ont été constitués et les collectivités concernées. Elle veille a
minimiser les frais de gestion de ces régimes.

Les élus mentionnés au premier alinéa du présent article, en fonction ou ayant acquis
des droits a une pension de retraite avant le 30 mars 1992, peuvent continuer a cotiser a
ces institutions et organismes.

La commune au sein de laquelle I'€lu exerce son mandat contribue dans la limite prévue a
l'article L. 2123-27.

Article L. 2123-31 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les communes sont responsables des dommages résultant des accidents subis par les
maires et les autres membres du conseil municipal.

Article L. 2123-32 du Code Général des Collectivités Territoriales

Lorsque les élus locaux mentionnés a l'article L. 2123-31 sont victimes d'un accident
survenu dans lexercice de leurs fonctions, les collectivités publiques concernées versent
directement aux praticiens, pharmaciens, auxiliaires médicaux, fournisseurs ainsi qu'aux
établissements le montant des prestations afférentes a cet accident calculé selon les
tarifs appliqués en matiére d'assurance maladie.

Article L. 2123-34 du Code Général des Collectivités Territoriales

Sous réserve des dispositions du quatriéme alinéa de l'article 121-3 du Code Pénal, le
maire ou un élu municipal le suppléant ou ayant recu une délégation ne peut étre
condamné sur le fondement du troisieme alinéa de ce méme article pour des faits non
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intentionnels commis dans l'exercice de ses fonctions que s'il est établi qu'il n'a pas
accompli les diligences normales compte tenu de ses compétences, du pouvoir et des
moyens dont il disposait ainsi que des difficultés propres aux missions que la loi lui
confie.

La commune est tenue d'accorder sa protection au maire, a I'élu municipal le suppléant
ou ayant regu une délégation ou a 'un de ces élus ayant cessé ses fonctions lorsque
celui-ci fait l'objet de poursuites pénales a loccasion de faits qui nont pas le caractére
de faute détachable de lexercice de ses fonctions.

La commune est également tenue d'accorder sa protection aux personnes mentionnées
audit deuxiéme alinéa qui sont mises en cause pénalement en raison de tels faits et qui
ne font pas l'objet des poursuites mentionnées au méme deuxiéme alinéa ou qui font
l'objet de mesures alternatives a ces poursuites, dans tous les cas ou le code de
procédure pénale leur reconnait le droit a I'assistance d'un avocat.

La commune est tenue de souscrire, dans un contrat d'assurance, une garantie visant a
couvrir le conseil juridique, l'assistance psychologique et les colts qui résultent de
l'obligation de protection a I'égard du maire et des élus mentionnés audit deuxiéme
alinéa. Dans les communes de moins de 10 000 habitants, le montant payé par la
commune au titre de cette souscription fait l'objet d'une compensation par IEtat dans les
conditions fixées a l'article L. 2335-1 du présent code.

Lorsque le maire ou un élu municipal le suppléant ou ayant regu une délégation agit en
qualité d'agent de I'Etat, il bénéficie, de la part de 'Etat, de la protection prévue aux
articles L. 134-1a L. 134-12 du code général de la fonction publique.

Article L. 2123-35 du Code Général des Collectivités Territoriales

Le maire et les autres membres du conseil municipal bénéficient, a loccasion de leurs
fonctions, d'une protection organisée par la commune conformément aux régles fixées
par le Code Pénal, les lois spéciales et le présent code.

La commune accorde sa protection au maire, aux autres membres du conseil municipal
ou a l'un de ces €élus ayant cessé ses fonctions lorsqu'ils sont victimes de violences, de
menaces ou d'outrages a loccasion ou du fait de leurs fonctions actuelles ou passées.
Elle répare, le cas échéant, lintégralité du préjudice qui en a résulté.

L'élu ou I'ancien élu adresse une demande de protection au maire, ce dernier adressant
sa propre demande a tout €lu le suppléant ou ayant regu délégation. Il en est accusé
réception. Les membres du conseil municipal en sont informés. La preuve de cette
information, accompagnée de la demande, est transmise, dans un délai de dix jours a
compter de la réception de la demande, au représentant de Etat dans le département
ou a son délégué dans l'arrondissement, selon les modalités prévues au Il de l'article L.
2131-2. L'élu bénéficie de la protection de la commune a compter de la réception de ces
documents par le représentant de I'Etat dans le département ou par son délégué dans
l'arrondissement. La commune notifie a I'€lu concerné la preuve de cette réception et
porte cette information a l'ordre du jour de la séance suivante du conseil municipal.

Le conseil municipal peut retirer ou abroger la décision de protection accordée a |'élu par
une délibération motivée prise dans un délai de quatre mois & compter de la date a
laquelle I'€lu bénéficie de la protection de la commune, dans les conditions prévues aux
articles L. 242-1a L. 242-5 du code des relations entre le public et 'administration.
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Par dérogation a l'article L. 2121-9 du présent code, a la demande d'un ou de plusieurs de
ses membres, le maire est tenu de convoquer le conseil municipal dans ce méme délai.
La convocation est accompagnée d'une note de synthése.

La protection prévue aux premier a cinquiéme alinéas est étendue aux conjoints, enfants
et ascendants directs des maires ou des élus municipaux les suppléant ou ayant regu
délégation lorsque, du fait des fonctions de ces derniers, ils sont victimes de menaces,
violences, voies de fait, injures, diffamations ou outrages.

Elle peut étre accordée, sur leur demande, aux conjoints, enfants et ascendants directs
des maires ou des élus municipaux les suppléant ou ayant recu délégation, décédés
dans l'exercice de leurs fonctions ou du fait de leurs fonctions, a raison des faits a
l'origine du déceés ou pour des faits commis postérieurement au décés mais du fait des
fonctions qu'exercait I'€lu décédé.

La commune est subrogée aux droits de la victime pour obtenir des auteurs de ces
infractions la restitution des sommes versées a I'élu intéressé. Elle dispose en outre aux
mémes fins d'une action directe qu'elle peut exercer, au besoin par voie de constitution
de partie civile, devant la juridiction pénale.

La protection mentionnée aux mémes premier a cinquiéme alinéas implique notamment
la prise en charge par la commune de tout ou partie du reste a charge ou des
dépassements dhonoraires résultant des dépenses liées aux soins médicaux et &
l'assistance psychologique engagées par les bénéficiaires de cette protection pour les
faits mentionnés auxdits premier a cinquiéme alinéas.

La commune est tenue de souscrire, dans un contrat d'assurance, une garantie visant a
couvrir le conseil juridique, I'assistance psychologique et les colts qui résultent de
l'obligation de protection & Iégard du maire et des élus mentionnés au deuxieéme alinéa
du présent article. Dans les communes de moins de 10 OO0 habitants, le montant payé
par la commune au titre de cette souscription fait lobjet d'une compensation par 'Etat
dans les conditions fixées a l'article L. 2335-1 du présent code.

Lorsque le maire ou un élu municipal le suppléant ou ayant regu une délégation agit en
qualité d'agent de IEtat, il bénéficie, de la part de I'Etat, de la protection prévue aux
articles L. 134-13a L. 134-12 du code général de la fonction publique. Il adresse sa
demande de protection au représentant de I'Etat dans le département.

Article L. 5211-12 du Code Général des Collectivités Territoriales

Les présidents des communautés de communes, des communautés urbaines, des
communautés d'agglomération et des métropoles pergoivent une indemnité de fonction
dont le montant est déterminé par décret en Conseil d'Etat par référence au montant du
traitement correspondant a l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction
publique. Lorgane délibérant peut, par délibération, fixer une indemnité de fonction
inférieure au montant prévu par ce décret en Conseil dEtat, 3 la demande du président.

L'indemnité versée au président du conseil d'une métropole, dune communauté urbaine
de 100 000 habitants et plus, d'une communauté d'agglomération de 100 OO0 habitants
et plus ou d'une communauté de communes de 100 000 habitants et plus peut étre
majorée de 40 % par rapport au montant fixé en application de la premiére phrase du
premier alinéa, a la condition que ne soit pas dépassé le montant total des indemnités
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maximales susceptibles d'étre allouées aux membres de l'organe délibérant hors prise en
compte de ladite majoration.

Les indemnités maximales votées par le conseil ou le comité d'un syndicat de communes
pour l'exercice effectif des fonctions de président et de vice-président et les indemnités
maximales votées par le conseil ou le comité d'une communauté de communes, d'une
communauté urbaine, d'une communauté d'agglomération et d'une métropole pour
I'exercice effectif des fonctions de vice-président sont déterminées par décret en
Conseil d'Etat par référence au montant du traitement correspondant a lindice brut
terminal de l'échelle indiciaire de la fonction publique.

Le montant total des indemnités versées ne doit pas excéder celui de I'enveloppe
indemnitaire globale, déterminée en additionnant lindemnité maximale pour lexercice
effectif des fonctions de président et les indemnités maximales pour l'exercice effectif
des fonctions de vice-président, correspondant soit au hombre maximal de vice-
présidents qui résulterait de l'application des deuxiéme et troisieme alinéas de larticle

L. 5211-10 a l'organe délibérant qui comporterait un nombre de membres déterminé en
application des lIt a VI de l'article L. 5211-6-1, soit au nombre existant de vice-présidences
effectivement exercées, si celui-ci est inférieur.

De maniére dérogatoire, [indemnité versée & un vice-président peut dépasser le montant
de lindemnité maximale prévue a la premiére phrase du premier alinéa du présent article,
a condition gu'elle ne dépasse pas le montant de lindemnité maximale susceptible détre
allouée au président et que le montant total des indemnités versées nexcéde pas
I'enveloppe indemnitaire globale définie au quatrieme alinéa.

Lorsque l'organe délibérant d'un établissement public de coopération intercommunale
est renouvel§, la délibération fixant les indemnités de ses membres, a I'exception des
indemnités des présidents des communautés de communes, des communautés
urbaines, des communautés d'agglomération et des métropoles, intervient dans les trois
mois suivant son installation.

Toute délibération de l'organe délibérant d'un établissement public de coopération
intercommunale concernant les indemnités de fonction d'un ou de plusieurs de ses
membres est accompagnée d'un tableau annexe récapitulant lensemble des indemnités
allouées aux membres de l'assemblée concernée.

Le membre d'un organe délibérant d'établissement public de coopération
intercommunale titulaire d'autres mandats électoraux, ou qui siége a ce titre au conseil
d'administration d'un établissement public local, du Centre national de la fonction
publigue territoriale, au conseil d'administration ou au conseil de surveillance d'une
société ou qui préside une société ne peut recevoir, pour lensemble de ses fonctions, un
montant total de rémunérations et d'indemnités de fonction supérieur a une fois et
demie le montant de lindemnité parlementaire telle quelle est définie a l'article 1°" de
l'ordonnance n° 58-1210 du 13 décembre 1958 portant loi organique relative a lindemnité
des membres du Parlement. Ce plafond s'entend déduction faite des cotisations sociales
obligatoires.

Lorsqu'en application des dispositions de l'alinéa précédent, le montant total de
rémunération et dindemnité de fonction d'un membre d'un organe délibérant
d'établissement public de coopération intercommunale fait l'objet d'un écrétement, la
part écrétée est reversée au budget de la personne publique au sein de laquelle le
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membre d'un organe délibérant d'établissement public de coopération intercommunale
exerce le plus récemment un mandat ou une fonction.
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Date de convocation : 12 mai 2026
Le dix-neuf mai deux mille vingt-six, a vingt heures trente minutes, ie Syndicat mixte du Pays de Brocéliande s’est
réuni en séance ordinaire dans la salle La Consortée au Manoir de la Ville Cotterel a Montauban-de-Bretagne, aprés

Arrondissement
Rennes

olen A'a wanl avoir été diment convoqué, conformément a l'article L2121-10 du code général des collectivités territoriales
(CGCT), sous la Présidence de Christophe Martins, Président nouvellement élu.

Etaient présents :
Brocéliande Communauté :

Montfort Communauté :

CC Saint-Méen Montauban :

Membres en exercice : 23

Présents : 23

Votants : 23

Excusés / Absents : 0

Pouvoir : 0

Secrétaire de séance : Sophie Rabory

PERSONNES ASSOCIEES AVEC VOIX CONSULTATIVE

Etaient présents :

Conseil départemental :

Chambre de Commerce et d'Industrie :
Conseil de développement :

Initiative Brocéliande :

Etaient excusés :

Conseil régional :
Conseil départemental :

Etaient absents :
Chambre d’'Agriculture :
Chambre de Métiers et de I'Artisanat :

Annick Aubin, Sophie Bléjean, Claire Desma
Casimir Le Chevalier, Eric Vallet,

rs, Stéphanie Dumand, Roland Hercouét,

Chrystéle Bertrand, Fabienne Bondon, Fabrice Dalino, Régine Lefeuvre, Christophe Martins,

Renan Parthenay, Anne-Sophie Patru, Joseph Th

Etienne Bonnin, Magali Gautier, Patrick Herviou,

ébault,
Mickaél Le Bouquin, Marie-Héléne Le Pape,

Christelle Nogues, Vincent Palaric, Sophie Rabory,

Charlotte Faillé,

Christelle Callarec,

Christéle Fournier, Pierre Jolivet,
Philippe Loison,

Claudia Rouaux,
Anne-Frangoise Courteille, Jean-Frangois Bohanne,

Frédéric Chevalier,
Pierrick Vilboux,

Délibération n° 2026-19

DELEGATION DE POUVOIRS DU CONSEIL AU BUREAU

Le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) consacre I'existence, au sein des Syndicats mixtes fermés,

d’un Bureau composé du Président, des Vice-Présidents et de Conseillers syndicaux délégués. Afin de permettre

a l'assemblée délibérante et a I'administration de fonctionner de maniére plus efficace et plus réactive, et

d'alléger I'ordre du jour des réunions du Conseil, il est proposé d'octroyer au Bureau les délégations ci-dessous.

S’agissant d’'une délégation de pouvoirs, le Bureau est habilité a prendre toutes décisions utiles dans les

domaines qui lui sont délégués par la présente délibération.

En outre, et conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, le Président est tenu

de rendre compte, lors de chaque réunion du Conseil syndical, des décisions qui auront été prises en vertu de

ces délégations.
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L'article L 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que : « Le président, les vice-présidents

ayant recu délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent recevoir délégation d'une partie des attributions
de l'organe délibérant a 'exception :

1° Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;
2° De l'approbation du compte financier unique ;

3° Des dispositions & caractére budgétaire prises par un établissement public de coopération intercommunale a
la suite d'une mise en demeure intervenue en application de l'article L. 1612-15;

4° Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de
durée de I'établissement public de coopération intercommunale ;

5° De I'adhésion de I'établissement a un établissement public ;
6° De la délégation de la gestion d'un service public ;

7° Des dispositions portant orientation en matiére d'‘aménagement de l'espace communautaire, d'équilibre social
de I'habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville. »

9 Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil syndical, a unanimité, décident de donner
délégation de pouvoirs au Bureau pour les attributions suivantes :
- Assister le Président dans la gestion et 'animation du Syndicat mixte ;
- Représenter le Syndicat mixte auprés des partenaires ;
- Suivre les projets décidés en Conseil syndical ;
- Coordonner les commissions et groupes thématiques ;
- Préparer I'organisation des séances pléniéres et autres rencontres ;
- Rendre un avis sur les dossiers d’élaboration, de modification ou de révision des Plans locaux
d’urbanisme communauyx, intercommunaux et cartes communales dans les conditions fixées
par le code de 'urbanisme.

A Montauban-de-Bretagne, le 19 mai 2026
Pour copie conforme
Le Président, Christophe Marti

La Secrétaire de séance, Sophie Rabory

sV
tocéliande
__I-'.L'."‘—'-—-—-

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois &
compter de sa natification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.
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Date de convocation : 12 mai 2026

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six, a vingt heures trente minutes, le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande s’est
réuni en séance ordinaire dans la salle La Consortée au Manoir de Ia Ville Cotterel a Montauban-de-Bretagne, aprés
avoir été diment convoqué, conformément a I'article L2121-10 du code général des collectivités territoriales
(CGCT), sous la Présidence de Christophe Martins, Président nouvellement élu.

Etaient présents :

Brocéliande Communauté : Annick Aubin, Sophie Bléjean, Claire Desmars, Stéphanie Dumand, Roland Hercouet,
Casimir Le Chevalier, Eric Vallet,

Montfort Communauté : Chrystele Bertrand, Fabienne Bondon, Fabrice Dalino, Régine Lefeuvre, Christophe Martins,
Renan Parthenay, Anne-Sophie Patru, Joseph Thébault,

CC Saint-Méen Montauban : Etienne Bonnin, Magali Gautier, Patrick Herviou, Mickaél Le Bouquin, Marie-Héléne Le Pape,

Christelle Nogues, Vincent Palaric, Sophie Rabory,

Membres en exercice : 23

Présents : 23

Votants : 23

Excusés / Absents : 0

Pouvoir : 0

Secrétaire de séance : Sophie Rabory

PERSONNES ASSOCIEES AVEC VOIX CONSULTATIVE

Etaient présents :

Conseil départemental : Charlotte Faillé,

Chambre de Commerce et d'Industrie : Christelle Callarec,

Conseil de développement : Christéle Fournier, Pierre Jolivet,
Initiative Brocéliande : Philippe Loison,

Etaient excusés :
Conseil régional : Claudia Rouaux,
Conseil départemental : Anne-Frangoise Courteille, Jean-Frangois Bohanne,

Etaient absents :

Chambre d’Agriculture ; Frédéric Chevalier,
Chambre de Métiers et de I'Artisanat : Pierrick Vilboux,

Délibération n° 2026-20

DELEGATION DE POUVOIRS DU CONSEIL AU PRESIDENT

Le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) ouvre la possibilité, pour le Président de Syndicat mixte
fermé, de recevoir délégation d'une partie des attributions du Conseil syndical. Dans un souci de bonne
administration et afin de faciliter le fonctionnement au quotidien du Syndicat mixte, il est proposé d'octroyer
au Président les délégations ci-dessous.

S'agissant d’'une délégation de pouvoirs, le Président est habilité a prendre toutes décisions utiles dans les
domaines qui lui sont délégués par la présente délibération.

Enfin, et conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, le Président est tenu de
rendre compte, lors de chaque réunion du Conseil, des décisions qui auront été prises en vertu de ces
délégations.
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L'article L 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que : « Le président, les vice-présidents
ayant recu délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent recevoir délégation d'une partie des attributions
de l'organe délibérant a I'exception :

1° Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;

2° De l'approbation du compte financier unique ;

3° Des dispositions & caractere budgétaire prises par un établissement public de coopération intercommunale a
la suite d'une mise en demeure intervenue en application de l'article L. 1612-15;

4° Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de
durée de I'établissement public de coopération intercommunale ;

5° De I'adhésion de I'établissement a un établissement public ;

6° De la délégation de la gestion d'un service public ;

7° Des dispositions portant orientation en matiére d'aménagement de I'espace communautaire, d'équilibre social
de I'habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville. »

9 Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil syndical décident, a I'unanimité, de donner
délégation de pouvoirs au Président pour les attributions suivantes :

- Assurer le recrutement et la gestion du personnel et d’une maniére plus générale assurer le
fonctionnement courant ;

- Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, 'exécution et le reglement
des marchés d’équipement, d’étude, de fournitures et de services qui peuvent étre passés
selon la procédure adaptée jusqu’a un montant inférieur ou égal a 50 000 euros, lorsque les
crédits sont prévus au budget ;

- Signer tous les documents afférents aux locaux du syndicat ;

- Passer les contrats d’assurances ;

- Conclure, dans la limite du seuil fixé pour la passation des marchés publics selon la procédure
adaptée, les conventions de prestations de services extérieurs, dans le cadre des activités
liées aux équipements reconnus d’intérét commun ou inscrits au budget ;

- Signer les contrats relatifs a exercice du droit a la formation des agents de la structure ou a
I’accueil de stagiaires issus d’organismes extérieurs ;

- Fixer, le cas échéant, les rémunérations et régler les frais d’honoraires des avocats, notaires,
avoués, huissiers de justice et experts ;

- Procéder dans les limites fixées par le Conseil syndical aux ouvertures de crédits de trésorerie, a
la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements prévus par le budget et
aux opération financiéres utiles a la gestion des emprunts, y compris les opérations de
couvertures des risques de taux et de change, et de passer a cet effet les actes nécessaires. Cette
délégation est donnée dans la limite des inscriptions budgétaires votées par le Conseil syndical ;

- Défendre le Syndicat mixte dans toutes les actions intentées contre lui, ce dans tous les cas,
et d’intenter au nom du Syndicat mixte les actions en justice devant tous les tribunaux de
I'ordre administratif et pour ce qui concerne les tribunaux de l'ordre judiciaire, devant les
juridictions du ler niveau et les cours d’appel hormis la Cour de cassation ;

- Autoriser la conclusion de protocole transactionnel permettant la résolution a 'amiable de
tout contentieux en matiére de marchés publics, ressources humaines, etc.

A Montauban-de-Bretagne, le 19 mai 2026
Pour copie conforme
Le Président, Christophe Marti

La Secrétaire de séance, Sophie Rabory

Le Président éﬁm e
- certifie sous sa responsabilité le caractégl executoire de get glte,

- informe que la présente délibération fieut faire I'abjet fdn recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois a
compter de sa notification, sa réceptidn par le représenfdnt de I'Etat et sa publication.
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Date de convocation : 12 mai 2026
Le dix-neuf mai deux mille vingt-six, a vingt heures trente minutes, le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande s’est
réuni en séance ordinaire dans la salle La Consortée au Manoir de la Ville Cotterel a Montauban-de-Bretagne, aprés

Arrondissement
Rennes

avoir été diment convoqué, conformément a I'article L2121-10 du code général des collectivités territoriales
(CGCT), sous la Présidence de Christophe Martins, Président nouvellement élu.

Etaient présents :
Brocéliande Communauté :

Montfort Communauté :

CC Saint-Méen Montauban :

Membres en exercice : 23

Présents : 23

Votants : 23

Excusés / Absents : 0

Pouvoir: 0

Secrétaire de séance : Sophie Rabory

PERSONNES ASSOCIEES AVEC VOIX CONSULTATIVE

Etaient présents :

Conseil départemental :

Chambre de Commerce et d’Industrie :
Conseil de développement :

Initiative Brocéliande :

Etaient excusés :

Conseil régional :
Conseil départemental :

Etaient absents :

Chambre d’Agriculture :
Chambre de Métiers et de I'Artisanat :

Annick Aubin, Sophie Bléjean, Claire Desma
Casimir Le Chevalier, Eric Vallet,

rs, Stéphanie Dumand, Roland Hercouét,

Chrystéle Bertrand, Fabienne Bondon, Fabrice Dalino, Régine Lefeuvre, Christophe Martins,

Renan Parthenay, Anne-Sophie Patru, Joseph Th

Etienne Bonnin, Magali Gautier, Patrick Herviou,

ébault,
Mickaél Le Bouquin, Marie-Héléne Le Pape,

Christelle Nogues, Vincent Palaric, Sophie Rabory,

Charlotte Faillé,

Christelle Callarec,

Christéle Fournier, Pierre Jolivet,
Philippe Loison,

Claudia Rouaux,
Anne-Frangoise Courteille, Jean-Frangois Bohanne,

Frédéric Chevalier,
Pierrick Vilboux,

Délibération n° 2026-21

INDEMNITES DE FONCTION DU PRESIDENT ET DES VICE-PRESIDENTS

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 5211-12 ;

Considérant que lorsque I'organe délibérant d'un Syndicat mixte fermé est renouvelé, la délibération fixant les

indemnités de ses membres intervient dans les trois mois suivant son installation ;

Considérant que le montant total des indemnités versées ne doit pas excéder celui de I'enveloppe indemnitaire

globale ;

Considérant que, pour un Syndicat mixte fermé, I'article R. 5211-12 du Code Général des Collectivités

Territoriales fixe :

- Le montant de l'indemnité maximale de Président a 29,53 % de l'indice brut terminal de I'échelle
indiciaire de la fonction publique ;
- Le montant de I'indemnité maximale de Vice-président 3 11,81 % de I'indice brut terminal de I'échelle
indiciaire de la fonction publique ;

Considérant que les Conseillers syndicaux auxquels le Président a délégué une partie de ses fonctions peuvent

percevoir une indemnité.
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Considérant les délégations de fonctions attribuées par le Président aux 5 Vice-présidents ;

Considérant que toute délibération de I'organe délibérant d'un Syndicat mixte concernant les indemnites de

fonction d'un ou de plusieurs de ses membres est accompagnée d'un tableau récapitulant I'ensemble des

indemnités allouées aux membres de I'assemblée concernée.

2 Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil syndical décident, a I'unanimité, de :
- Fixer les indemnités comme indiqué dans le tableau ci-dessous et a compter de la date

exécutoire de la présente délibération et des arrétés de délégation de fonctions des élus ;

Nombre d’élus concernés | Taux par rapport a l'indice | Montant brut
par le versement brut terminal de [Iéchelle | mensuel indicatif au
'indemnité indiciaire de la fonction | 19/05/2026 par élu
publique
Président 1 25 % de l'indice brut terminal 1027,63 €
. . 11.81 % de [lindice brut
Vice-président 5 ] 485,45 €
terminal

- Convenir que les indemnités seront automatiquement revalorisées selon I'augmentation
de la valeur du traitement correspondant a 'indice brut terminal de la fonction publique ;

- Prélever les dépenses d’indemnités de fonction sur les crédits inscrits au budget.

A Montauban-de-Bretagne, le 19 mai 2026

Pour copie conforme
Le Président, Christophe Marti

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

La Secrétaire de séance, Sophie Rabory

- informe que la présente délibération peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois a
compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.
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Date de convocation : 12 mai 2026

Le dix-neuf mai deux mille vingt-six, a vingt heures trente minutes, le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande s’est
réuni en séance ordinaire dans la salle La Consortée au Manoir de la Ville Cotterel a Montauban-de-Bretagne, aprés
[ Tabrttisics @'avenly: | avoir été diiment convoqué, conformément a l'article L2121-10 du code général des collectivités territoriales
(CGCT), sous la Présidence de Christophe Martins, Président nouvellement élu.

Etaient présents :

Brocéliande Communauté : Annick Aubin, Sophie Bléjean, Claire Desmars, Stéphanie Dumand, Roland Hercouét,
Casimir Le Chevalier, Eric Vallet,

Montfort Communauté : Chrystéle Bertrand, Fabienne Bondon, Fabrice Dalino, Régine Lefeuvre, Christophe Martins,
Renan Parthenay, Anne-Sophie Patru, Joseph Thébault,

CC Saint-Méen Montauban : Etienne Bonnin, Magali Gautier, Patrick Herviou, Mickaél Le Bouquin, Marie-Héléne Le Pape,

Christelle Nogues, Vincent Palaric, Sophie Rabory,

Membres en exercice : 23

Présents : 23

Votants : 23

Excusés / Absents : 0

Pouvoir : 0

Secrétaire de séance : Sophie Rabory

PERSONNES ASSOCIEES AVEC VOIX CONSULTATIVE

Etaient présents :

Conseil départemental : Charlotte Faillg,

Chambre de Commerce et d’Industrie : Christelle Callarec,

Conseil de développement : Christele Fournier, Pierre Jolivet,
Initiative Brocéliande : Philippe Loison,

Etaient excusés :

Conseil régional : Claudia Rouaux,

Conseil départemental : Anne-Frangoise Courteille, Jean-Frangois Bohanne,
Etaient absents :

Chambre d’Agriculture : Frédéric Chevalier,

Chambre de Métiers et de I'Artisanat : Pierrick Vilboux,

Délibération n° 2026-22

APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL SYNDICAL DU 10 FEVRIER 2026

Le Président sollicite commentaires ou observations sur le compte-rendu.

< Aprés en avoir délibéré, le Conseil syndical, a 'unanimité, approuve le compte-rendu du Conseil
du 10 février 2026 (en annexe).

A Montauban-de-Bretagne, le 19 mai 2026
Pour copie conforme
Le Président, Christophe Marti

La Secrétaire de séance, Sophie Rabory

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois &
compter de sa notification, sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication.

Pays de Brocéliande
Manoir de la Ville Cotterel — 48 rue de Saint Malo — 35360 MONTAUBAN-DE-BRETAGNE
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PROCES-VERBAL DU CONSEIL SYNDICAL

du 10 février 2026

Communauté de communes

Saint-Méen Montauban

SAINT-PERN
MEDREAC
RODOUER
QUEDILLAC A
A
LE CROUAIS ey
DU-LOU-DU-LAC
MONTAUBAN-
DE-BRETAGNE
LE-GRAND
SAINT-ONEN-
LA-CHAPELLE BOISGERVILLY  SAINT-
I UNIAC
MUEL L,
GAEL _ Montfort
BLE communauté

Brocéliande
communauté

SAINT-MALON-
SUR-MEL



Date de convocation : 04 février 2026

Le dix février deux mille vingt-six, a dix-sept heures, le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande s'est|
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Consortée au Manoir de la Ville Cotterel a Montauban-de-Bretagne, sous la Présidence de Bernard Piedvache, apres avoir eté convoque,
conformément a 'article L2121-10 du code général des collectivités territoriales.

Etaient présents :
CC Saint-Méen Montauban :

Montfort communauté :

Brocéliande communauté :

Etaient excusés :

CC Saint-Méen Montauban :
Montfort communauté :
Brocéliande communauté :

Etaient absents :

Montfort communauté :
Brocéliande communauté :

Etaient représentés :

PERSONNES ASSOCIEES AVEC VOIX CONSULTATIVE

Etaient présents :
Conseil de développement :

Chambre d’Agriculture :

Etaient excusés :

Conseil départemental :

Conseil régional :

Chambre de Commerce et d’Industrie :
Initiative Brocéliande :

Etait absent :
Chambre de Métiers et de I'Artisanat :

Nombre de présents votants : 14 puis 15 a partir de 18h00 - Secrétaire de séance : Philippe Chevrel

Jean-Frangois Bohanne, Etienne Bonnin, Philippe Chevrel, Serge Jalu (arrivé a 18h00),

Bernard Piedvache,
Chrystéle Bertrand, Fabrice Dalino,
Christophe Martins, Joseph Thébault,

Pierre  Guillouet, Régine Lefeuvre,

Sophie Bléjean, Murielle Douté-Bouton, Michel Duault, Bernard Ethoré,

Patrick Chenais, Patrick Herviou, Carine Peila-Binet,

Fabienne Bondon,
Laétitia Citeau, Fabienne Savatier

Loic Boisgerault,
Isabelle Goven,

Patrick Herviou par Bernard Piedvache, Fabienne Bondon par Chrystéle Bertrand,

Carine Peila-Binet par Philippe Chevrel,

Christéle Fournier, Pierre Jolivet,
Frédéric Chevalier,

Anne-Francoise Courteille, Charlotte Faillé,
Claudia Rouaux,

Christelle Callarec,

Philippe Loison,

Pierrick Vilboux,

Le Président annonce les membres excusés et représentés.

La séance est ouverte a 17h15.
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Désignation du secrétaire de séance

Approbation du compte-rendu du Conseil syndical du 27 janvier 2026

1.SCoT

1.1 Avis Personne Publique Associée : SCoT Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne :
arrét de projet (proposition de délibération)

1.2 Approbation de la révision du SCoT du Pays de Brocéliande (proposition de
délibération)

2. FINANCES / RESSOURCES HUMAINES

2.1 Finances : convention de mise a disposition de locaux a usage de bureaux avec la
Communauté de communes Saint-Méen Montauban (proposition de
délibération)

2.2 Ressources humaines : création d'un emploi permanent de catégorie C
(proposition de délibération)

3. PROGRAMME LEADER

3.1 Consommation des fonds LEADER 2023-2027 (information)
3.2 Projection 2028-2032 (information)

4. ACTUALITES DU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT
5. INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES
6. RETROSPECTIVE DU MANDAT
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Le Président sollicite commentaires ou observations sur le compte-rendu.

< Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil syndical, a Punanimité, approuvent le compte-

rendu du Conseil syndical du 27 janvier 2026.

1-SCOT

1.2 Avis personne publique associée — Arrét de projet du SCoT du Pays de Ploérmel

- Coeur de Bretagne

' ‘ Avis PPA : révision du SCoT du Pays de Ploérmel

Volet habltat :

- Objectif démographigue qui diverge des
prospectives de I'INSEE en tablant sur une
hausse de la croissance démographique entre
les deux décennies (+0,4 % puis +0,5%)

- Des objectifs de densités similaires A ceux
prévus sur le Pays de Brocéliande
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|
Avis PPA : révision du SCoT du Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne '

Carte des lacalisations gréferantiaiies de commerce

Volet économique et commercial :

Oeveloppermisnt économigue : enveloppe de 81 R
ha pour les extensions sur la premigre décennie f
(27,3 % de V'enveloppe tatale de 296 ha) :

Volet commerdal : R -
Priorité donnée aux centralités
16 SIP, dassés selon 3 catégaries :

SIP intégré : développement possible sans liimite
de surface

SIP connecté : développement modéré (+30 %
pour existant, seuil de 500 m?* maxi pour

@ cemeane
nouveaux commerces)
@ rrmiege
. ) . F s annecte M
5IP déconnecté ; Renouvellement a isosurface spaPannecd : E
| J—

Avis PPA : révision du SCoT du Pays de Ploérmel — Caaur de Bretagne

Volet économique et commercial :

4 SIP localisés au contact du Pays de Brocéliande : ZA du Grand Moulin (Mauran), ZA de la Dabonniére, 2A de la Croix
Logée et ZA des Tilleuls (Guer). Tous ces SIP sont qualifiés de connectés, ils peuvent danc accueillir des commerces de
maniére modérée (seuil de SO0 m? maximum, extension de 30% maximum pour les commerces existants)

Les 3 SIP sur Guer sont localisés au contact de la ville, & plus de 2 km de I'échangeur sur le RN 24 (peu d'impact sur le
Pays de Brocéliande).

Le cas du SIP de Mauron est différent de ceux de
Guer. Cette zone commerciale est plus externalisée
vis-3-vis de l'enveloppe urbaine, et sa pioximité
aver un axe routier structurant (RD 766 reliant
| Plogrmel & Saint-Méen-le-Grand) est plus directe

st nand Mok S

(seulement 600 m). Le développement de cette
| zone commerciale  pourrait  entrainer des
canséquences sur les logigues d’achat des habitants
| de la partie ouest du Pays de Brocéliande
{commune de Gaél et de ses alentours). Il est donc
demandé de revoir le classement de ce SIP en le
passant_en SIP_déconnecté, alin de ne pas
permetire son développement commercial.
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Avis PPA : révision du SCoT du Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne
" R

Volet envirannement :

Parfaite continuité entre les réservoirs de
biodiversité englobant le massif forestier
de Paimpont.

Peu de continuités entre les corridors
écologiques des deux territaires. Travail
spécifique & réaliser surla commune de
Beignon paur identifier d’éventuelles
continuités écologiques prolongeant le
corridor dessiné sur le territoire du Pays de
Brocéliande,

Avis PPA : révision du SCoT du Pays de Ploérmel — Cceur de Bretagne |

Les orientations prises dans les domaines de I'habitat et de I'économie présentent de nombreuses
similitudes avec celles programmées dans le SCoT du Pays de Brocéliande en cours de révision. Ces
orientations sont donc complémentaires et ne créent pas de risques de compétition ou de
fragilisation entre les deux territoires, notamment sur leur frontiére commune.

Dans le domaine commercial, le SCoT du Pays de Ploérmel — Cceur de Bretagne prend des mesures
de limitation du développement commercial, dans une logique similaire a celle inscrite dans le futur
SCoT du Pays de Brocéliande. Cette proximité entre les politiques commerciales permet d’éviter des
effets de concurrence dans les espaces au contact entre les deux territoires.

> Il est toutefois demandé de réétudier le cas du SIP de Mauron qui pourrait &étre classé comme SIP
déconneclé au regard de sa localisation et de son impact potentied sur le territoire de Brocéliande
Les orientations prises dans les domaines environnemental et écalogique permettent d’identifier et
de préserver une trame naturelle cantinue entre les deux territoires. Un travail de délimitation plus
précise de ces continuités devra étre effectué dans les PLU des communes de Beignon et Piélan-le-
Grand pour identifier les continuités écologiques entre les deux territoires.

< Il est proposé aux membres du Conseil syndical :

= D'émettre un avis favorable & la révision du SCoT du Pays de Ploérmel -
Coeur de Bretagne

Le Président propose de délibérer :

Vu la délibération du Comité Syndical du PETR Pays de Ploérmel — Cceur de Bretagne en date du 21 juin 2023
prescrivant la révision du SCoT

Vu la délibération du Comité Syndical du PETR Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne en date du
12 novembre 2025 arrétant la révision du SCoT

Vu le SCoT du Pays de Brocéliande approuvé le 19 décembre 2017

Vu le SCoT du Pays de Brocéliande en cours de révision et arrété par délibération du Conseil syndical en date
du 17 juin 2025
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Volet démographique :

Le SCoT du Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne a retenu des taux de croissance croissants dans les
prochaines décennies, a savoir +0.4% par an sur la période 2021-2030, puis +0.5% sur la période 2030-2040.
Ces taux de croissance tiennent compte du processus de vieillissement de la population (besoin de
renouvellement de la population active) mais aussi des tensions croissantes sur le parc de logements dans
les métropoles voisines de Rennes et Vannes. Ces hypothéses de croissance sont ensuite différenciées sur le
territoire selon ses différents secteurs géographiques, en priorisant le développement sur le pdle structurant
de Ploérmel et sur les 5 pdles d’équilibre. Les opérations de logements permettant de répondre a ces besoins
de logements doivent respecter des densités minimales qui sont reprises dans les tableaux ci-dessous. Pour
chaque type de pble, une densité différente est imposée selon qu’elle soit en extension ou en
renouvellement urbain (cf tableaux détaillés).

[ Y
1
\-_ Secteurs en Densité nette moyenne minimale
extension des opérations (Logements/ha)
2021-2030 2031-2040
Pole structurant 28 30
Péle d’'équilibre 22 25
Péle relais 20 22
Pble du quotidien 18 20
Secteurs en Densité nette moyenne minimale
densification des opérations {Logements/ha)
2021-2030 2031-2040
Pdle structurant 18 22
Péle d’équilibre 17 20
Pole relais 15 18
Péle du quotidien 12 15

Le SCoT impose des densités nettes, c’'est-a-dire qui excluent «les espaces non directement liés a
Vaménagement (équipements publics, voirie de liaison pour une extension, voirie interne ou espaces
communs pour une opération donnée ».

En accolant les deux cartes de I'armature urbaine des deux SCoT en cours de révision, on observe que le
territoire de Brocéliande est bordé par des communes rurales (pdles du quotidien), mais aussi par un péle
relais (Beignon) et par des poéles d’équilibre (Mauron et Guer).
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Pays de Ploérmel — Cceur de
Bretagne (densité nette)
1lére décennie

Pays de Brocéliande
(densité brute)
lére décennie

Commune de 1* échelon Ploérmel

Densité minimale : 28 Igts

Plélan-le-Grand, Saint-Méen-le
Grand

Densité minimale : 26 Igts

Commune de 2éme échelon | Guer, Mauron

Densité minimale : 22 Igts

Gaél
Densité minimale : 22 Igts

Commune de 3éme échelon | Beignon

Densité minimale : 20 Igts

Commune de 4éme échelon | Saint Malo de Beignon, Campénéac,

Tréhorenteuc, Néant sur Yvel,

Concoret, Saint-Léry
Densité minimale : 18 Igts

Maxent, Paimpont
Densité minimale : 15 Igts
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Avis SCoT : Le PAS indique que les taux de croissance retenus sont cohéren
en suivant une croissance progressive sur 20 ans. Le taux moyen retenu es

deux décennies, c'est-a-dire légérement inférieur a celui envisagé dans le nouveau SCoT du Pays de
Brocéliande. Ce dernier en cours de révision retient en effet une hypothése provisoire de +0.6 % en moyenne
sur les 20 prochaines années, soit une division par 2 par rapport au TCAM de +1.2 % inscrit dans le SCoT en
vigueur. Le SCoT du Pays de Brocéliande s’est appuyé sur les prospectives Omphales publiées par I'INSEE fin
2023 pour dimensionner son projet de développement. Le Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne se
démarque de cette prospective en considérant qu’elle minimise la pression démographique qui va s’exercer
sur les territoires périurbains et rétro-littoraux en réaction a une forte pression fonciére sur les métropoles
et les espaces littoraux. L'hypothése retenue sur le Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne n’en reste pas
moins cohérente avec le rythme de développement actuellement envisagé sur le Pays de Brocéliande.
L'armature territoriale s’appuie sur une logique hiérarchique en 4 catégories relativement similaire a celle
proposée sur le SCoT du Pays de Brocéliande.

Concernant les densités minimales imposées, les indicateurs sont différents entre les deux territoires,
rendant plus difficiles les comparaisons. Le SCoT du Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne utilise la notion de
densité nette, alors que les SCoT du Pays de Brocéliande et des territoires voisins utilisent celle de densité
brute. L’écart entre les deux approches peut étre assez important, les espaces publics pouvant représenter
25% de 'emprise totale d’un projet.

DENSITE BRUTE DENSITE NETT

Pour une opération donnée, on distingue :

LA DENSITE BRUTE, caltulée en prenant en campte l'ensemble de la surtace d'opération (une opération
tomprend les vouies, cheminements, liaisons, 2spaces naturels, espaces vens, végdtalisés, arborés, bassins
de rétention, ncues de filtration, espaces de ot selectif, jarding famaliaux).

LA DENSITE NETTE, caluulée en prendil 16 compte unliuerient jes sufaces cessibles destinges 4 logemens

Les communes qui bordent le Pays de Brocéliande appartiennent aux trois strates de armature territoriale
en dehors de Ploérmel. Les valeurs de 22 lgts/ha net (pdles d’équilibre) et 20 lgts/ha net (pdles relais)
retenues dans le SCoT comme seuil de densité minimale sont inférieures a celle programmée dans le futur
SCoT du Pays de Brocéliande (22 logts/an net pour les péles relais). Pour les communes rurales, la densité
semble plus élevée sur le Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne (18 logts/ha net) que sur celui du Pays de
Brocéliande (15 logts/ha brut), mais ce dernier seuil devrait remonter suite a la prise en compte des avis des
PPA.

Enfin, les deux SCoT proposent une stratégie similaire en matiére d’évolution des densités dans le temps
pour répondre au ZAN (augmentation progressive entre les deux décennics).

Bien que la différence d’indicateurs entre les deux SCoT ne permette pas une comparaison directe des
densités minimales imposées, on peut considérer que ces valeurs sont globalement proches et ne générent
pas de concurrence ou de déséquilibre entre les deux territoires.
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Le SCoT du Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne détermine 3 catégories d’Espaces a Vocation Economique :

EVE majeurs, EVE de proximité et EVE isolés. Le SCoT ne donne pas plus d’informations ni d’orientations

concernant ces 3 catégories, et demande aux deux intercommunalités (membres du PETR) de hiérarchiser

les zones d’activités existantes ou futures sur leurs territoires.

Concernant les potentialités de consommation fonciére affectées au développement économique, le DOO

attribue une enveloppe fonciére de 81 ha pour la décennie 2021-2031 répartie entre les deux

intercommunalités. Pour la décennie 2031-2041, le DOO indique uniquement un pourcentage de I'enveloppe

globale répartie par type d’usage, soit 25% pour l'usage économique.

Pour la période 2021 -
2031 (en ha)

Economie dans les
espaces

économigues

Equipements
structurants

Logements, services
et équipements de
proximité

Ploérmel Communauté 38 5 105
Oust 4 Brocéliande 43 3 102
Communauté

Total 81 8 207

Pour la peériode 2031 -

Economie dans les

Equipements

Logements, services

2041 espaces structurants et equipements de
économiques proximité

Ploérmel Communauté 25% 5% 70%

Oust a Brocéliande 25% 5% 70%

Communauté

Total 25% 5% 70%

Dans le domaine commercial, le nouveau SCoT du Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne privilégie les

implantations en centralité (coeurs de ville et de bourg). Pour les zones commerciales périphériques, il

distingue :

®= les SIP «intégrés» (SIP entouré d’'un potentiel significatif d'habitant) privilégiés pour le

développement commercial. Les nouvelles implantations de commerces sont autorisées sans

plafond de surface.

= les SIP «connectés» (SIP en continuité des quartiers résidentiels) dont le développement

commercial doit étre modéré. Les commerces existants peuvent s’étendre sans dépasser 30% de la

surface de vente existante, et de nouveaux commerces peuvent s’'implanter sans toutefois dépasser

500 m? par unité de commerce

= les SIP «déconnectés » (SIP obligeant a des déplacements plus contraignants) dont le

développement commercial sera plus limité. Les commerces existants peuvent s’étendre sans

dépasser 10% de la surface de vente existante, et de nouveaux commerces peuvent s’'implanter

uniguement en cas de déconstruction d’un batiment commercial existant.

Le développement commercial doit se réaliser au sein de ces SIP sans extension de ces derniers, et peut

seulement accueillir des commerces de plus de 300 m? de surface de vente.

10




Carte des localisations préférentielles de commerce

Centralité

SIP Intégré
SIP connecté

SIP déconnecté
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Le SCoT identifie 16 SIP, dont
4 localisés au contact du Pays
de Brocéliande : ZA du Grand
Moulin (Mauron), ZA de la
Dabonniére, ZA de la Croix
Logée et ZA des Tilleuls
(Guer). Tous ces SIP sont
qualifiés de connectés, ils
peuvent donc accueillir des
commerces supplémentaires
dans la limite de 500 m? de
surface de vente par unité.

Guer, la Dabonniére, SIP connecté

11




Envoyé en préfecture le 21/05/2026
Regu en préfecture le 21/05/2026

Publié le

1D : 035-253614715-20260519-DELIB_2026_22-DE

Guer, la Croix Logée, SIP connecté
¥ -

W ¥
. w-

Mauron, Grand Moulin, SIP connecté
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Avis SCoT : I'organisation du développement économique est peu abordée d

— Cceur de Bretagne, les deux intercommunalités devant traduire les quelquésprmcpesmscrits tans e Scot
pour hiérarchiser leurs zones d’activités puis structurer leur développement économique. Dans I'attente des
orientations qui seront inscrites dans les différents PLU communaux, il est difficile de qualifier I'impact
potentiel de ce développement économique sur le fonctionnement des activités économiques du Pays de
Brocéliande.

Concernant le volet commercial, le SCoT du Pays de Brocéliande profite de I'élaboration de son DAACL pour
requestionner les équilibres commerciaux entre les centralités historiques au coeur des villes et bourgs d’une
part, et les zones commerciales périphériques d’autre part.

Le futur SCoT du Pays de Brocéliande fait ainsi le choix de conforter ses centralités commerciales mais aussi
de fortement limiter le développement commercial sur les péripheries, les deux actions étant intimement
liées. Ainsi les espaces commerciaux périphériques voient leur capacité de développement commercial étre
trés limitée, en permettant méme d’éventuelles mutations d’espaces commerciaux vers d’autres usages
d’activités, voire vers des opérations d’habitat.

Le futur SCoT du Pays de Brocéliande adopte une approche relativement similaire a celle du SCoT du Pays de
Ploérmel — Coeur de Bretagne, en identifiant des SIP connectés et des SIP déconnectés avec des objectifs
proches visant a bloquer toute extension des surfaces de vente commerciale dans les SIP déconnectés. Cette
approche commune sur les deux territoires permet d’éviter dans I'avenir des effets de concurrence qui
pourraient déstabiliser les structures commerciales existantes sur les deux territoires.

Les SIP localisés a Guer correspondent a des espaces commerciaux existants, principalement composés de
GMS dans le domaine alimentaire. Méme si le SCoT autorise des extensions de surface de I'ordre de 30%
pour ces supermarchés, leur localisation éloignée de plus de 2 km de I'échangeur avec la RN 24 limite
fortement I'impact commercial sur les territoires voisins et notamment sur les communes du sud du Pays de
Brocéliande (Plélan-le-Grand). Le fait que la ZA de Val Coric bordant la RN24 au nord de Guer ne soit pas
identifiée comme SIP est un point positif évitant un déséquilibre commercial sur le Pays de Ploérmel — Coeur
de Bretagne et sur les pays voisins.

Le cas du SIP de Mauron est différent de ceux de Guer. Cette zone commerciale est plus externalisée vis-a-
vis de I'enveloppe urbaine, et sa proximité avec un axe routier structurant (RD 766 reliant Ploérmel a Saint-
Méen-le-Grand) est plus directe {seulement 600 m). Le développement de cette zone commerciale pourrait
entrainer des conséquences sur les logiques d’achat des habitants de la partie ouest du Pays de Brocéliande
(commune de Gaél et de ses alentours). |l est donc proposé de revoir le classement de ce SIP en le passant
en SIP déconnecté, afin de ne pas permettre son développement commercial.
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Volet mobilités :

Le DOO traite de l'inscription du territoire dans les mobilités a I'échelle régionale. Trois orientations sont ainsi
déclinées :
= Assurer la connexion du nord du territoire avec la RN 164. Le SCoT du Pays de Ploérmel — Coeur de
Bretagne ne précise pas si cette connexion nécessite une adaptation de la RD 166 se connectant a la
RN 164 au niveau de Saint-Méen-le-Grand, ou bien si elle vise la création de nouvelles liaisons plus
au nord, depuis la commune de Ménéac.
=  Favoriser le rabattement vers les équipements de mobilité. Cette orientation vise a optimiser la
connexion en direction des infrastructures de mobilités structurantes des territoires voisins.
= Accompagner le projet de réouverture de la ligne ferroviaire Mauron — La Brohiniére. Cette liaison
est présentée comme un levier stratégique de mobilité durable et de désenclavement des territoires
ruraux. L'inscription de ce projet dans les documents d’urbanisme, ainsi que I'étude d'un pdle
d’échanges multimodal a Mauron, traduisent la volonté de structurer une offre de transport
cohérente et intermodale, a I'échelle locale comme régionale.

Avis SCoT : le chapitre « mobilités » du SCoT du Pays de Ploérmel — Cceur de Bretagne illustre le fort tropisme
des mobilités depuis le territoire du Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne en direction des agglomérations
de Vannes et Rennes, principalement via les axes routiers structurants mais aussi via la ligne ferroviaire Saint-
Brieuc / Montauban-de-Bretagne / Rennes pour les communes du nord du Pays. Les interactions avec le Pays
de Brocéliande dans le domaine des mobilités semblent relativement limitées. Les orientations proposées
dans le SCoT du Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne dans ce domaine sont sans incidences majeures sur
les modalités de déplacement des habitants du Pays de Brocéliande.

Concernant le projet de réouverture de la ligne ferroviaire Mauron — La Brohiniére, le Pays de Brocéliande
indique dans son nouveau SCoT sa volonté de conserver cet équipement ferroviaire disponible pour un usage
ultérieur (transport de passagers ou FRET) qui restera a préciser avec les organismes gestionnaires et les
services de I'état.
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Volet tourisme :

Le SCoT du Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne fait référence a la stratégie de la Destination Brocéliande
et ses quatre univers structurants :
= Voyage dans le temps en Brocéliande (valorisation du patrimoine bati et de I'histoire locale)
= Bain de nature en Brocéliande (valorisation des espaces naturels, notamment pour la randonnée et
les activités de plein air)
= Contes et légendes en Brocéliande (sites en lien avec |'imaginaire Arthurien)
= Esprits créatifs de Brocéliande (valorisation des savoir-faire locaux et des produits du terroir)

Le volet touristique du DOO se décline selon 3 grandes orientations qui associent selon les cas un ou plusieurs
univers de la Destination Brocéliande :

= Faire du patrimoine un support de développement de I'offre touristique : cette orientation passe par
des démarches de reconnaissance et de labellisation du patrimoine, mais aussi par une protection
du patrimoine bati ou naturel au sens large.

= Conforter les itinéraires et mobilités touristiques sur le territoire : les différents itinéraires
touristiques structurants (canal de Nantes a Brest, véloroute et voies vertes telles que 'Eurovélo V6
ou les itinéraires cyclables départementaux) doivent étre identifiés, préservés et valorisés dans les
documents d’urbanisme. lls peuvent étre le support du développement d'une offre touristique
(points d’accueil, hébergements, etc.).

= Accompagner le développement de I'offre touristique : cette orientation passe par un inventaire des
potentiels de développement touristique dans les documents d’urbanisme, et éventuellement par
I affectation d’une enveloppe fonciére pour les projets touristiques structurants.

Le DOO intégre une carte touristique (cf. page suivante) qui identifie les sites touristiques majeurs (grands
sites naturels, cités de caractére) ainsi que de nombreux lieux d’intérét touristique, dont une demi-douzaine
en lien avec la forét de Brocéliande et I'imaginaire Arthurien. La carte indique aussi les Portes de Brocéliande
comme un axe touristique majeur, en lien avec les sites touristiques du Pays de Brocéliande (Paimpont, Lac
de Trémelin) et fait figurer la V6 comme « chemin d’itinérance » connectant les deux territoires.
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Carte touristique du Pays de Ploérmel  Coeur de Bretagne
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& Villes et Villages Reuris

¢ Les Portes de Brocéliande

Avis SCoT : le volet touristique du SCoT s’appuie sur la stratégie portée par la Destination Brocéliande qui
fédére les deux territoires des Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne et de Brocéliande. La carte dédiée au
tourisme met en évidence les nombreuses connexions entre les deux territoires, principalement au niveau
du massif forestier. Les volets touristiques des deux SCoT sont compatibles, ce chapitre n’appelle pas de
remarque particuliére.
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Le SCoT du Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne identifie les trames verte
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désignant et en préservant les réservoirs de biodiversité mais aussi les corridors fonctionnels qui peuvent les

connecter entre eux. Cette trame naturelle interne au Pays est représentée sur la cartographie ci-dessous. A

I'extérieur du Pays, elle s’"accompagne de I'identification de corridors écologiques qui prolongent cette trame
verte sur les territoires voisins, notamment sur celui du Pays de Brocélianden (3 fleches sur le massif forestier

de Paimpont).

Le SCoT du Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagne prend différentes mesures protectrices pour pérenniser

voire conforter ces trames naturelles, en prenant aussi des mesures de préservation des abords des

réservoirs de biodiversité. Enfin, il demande aux PLU de prendre en compte des espaces particuliers tels que

les landes ou les prairies.

I Eespaces urbains

Infrastructures routidres
=] Gestion de 'interface réservolrs / milieux urbains
Wl Liaisons écologiques extra-territoriales

B Réservoirs de biodiversité des milieux forestiers et arborés majeurs

I Résarvolrs de biadiversité des millaux forestiars et arbords secondaires
- Réseau el support aquatigue

Corridors écologiques régionaux

m Préserver la fonctionnalité écolagique des milieux naturels

E:rﬂ la foncti ité écologique des milieux naturels

Corridars écologlques lacaux

Préserver la foncHonnalité écologique des milieux naturels
la foneti lité éc ique des milieux naturels
. Rupture d'urbanisatian 3 préserver

I Espaces de perméahilité liés aux espaces bocagers
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Extrait étude révision

! o
SCoT Pays de Brocéliande 1

Realisation : atapia
Svurce 2 IGN (BD Topo), SRCE Bratagne

Le SCoT du Pays de Brocéliande en cours de révision identifie aussi les principaux espaces naturels,
ainsi que des corridors écologiques sur le territoire et se prolongeant vers les territoires voisins. A
l'ouest, le SCoT n’a pas identifié de corridors se prolongeant vers le Pays de Ploérmel — Coeur de
Bretagne, du fait de la présence du massif forestier de Paimpont qui constitue un vaste réservoir de
biodiversité.
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délimitation des trames vertes . N s :
et bleues sur les deux SCoT e # P . 4

i
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L

Avis SCoT : En superposant les cartes des deux SCoT, on peut noter une parfaite continuité entre les
réservoirs de biodiversité englobant le massif forestier de Paimpont. Il existe peu de continuités entre les
corridors écologiques de deux territoires. Un travail spécifique devrait toutefois étre réalisé dans le PLU sur
la commune de Beignon (cf. rectangle rouge ci-dessus), pour identifier d’éventuelles continuités écologiques
prolongeant le corridor dessiné sur le territoire du Pays de Brocéliande.
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Le territoire du Pays de Ploérmel — Cceur de Bretagne est relativement différent de celui de Brocéliande dans son
positionnement territorial et dans son organisation interne. Il s’organise autour d’une polarité principale centrale
{ville de Ploérmel) et se trouve sous l'influence indirecte de deux grandes agglomérations (Rennes et Vannes).

Les orientations prises dans les domaines de I'habitat et de I'économie présentent de nombreuses similitudes
avec celles programmeées dans le SCoT du Pays de Brocéliande en cours de révision. Ces orientations sont
donc complémentaires et ne créent pas de risques de compétition ou de fragilisation entre les deux
territoires, notamment sur leur frontiere commune. Dans le domaine commercial, le SCoT du Pays de
Ploérmel — Coeur de Bretagne prend des mesures de limitation du développement commercial, dans une
logique similaire a celle inscrite dans le futur SCoT du Pays de Brocéliande. Cette proximité entre les politiques
commerciales permet d’éviter des effets de concurrence dans les espaces au contact entre les deux
territoires. l est toutefois demandé de réétudier le cas du SIP de Mauron qui pourrait étre classé comme SIP
déconnecté au regard de sa localisation et de son impact potentiel sur le territoire du Pays de Brocéliande.

Les orientations prises dans les domaines environnemental et écologique permettent d’'identifier et de
préserver une trame naturelle continue entre les deux territoires. Un travail de délimitation plus précise de
ces continuités devra étre effectué dans les PLU des communes de Beignon et Plélan-le-Grand pour identifier
plus précisément les continuités écologiques entre les deux territoires.

@ En conclusion, aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil syndical, a 'unanimite,
émettent un avis favorable a I’arrét de projet du SCoT du Pays de Ploérmel — Coeur de Bretagnhe
en cours de révision.

2.2 Approbation de la révision du SCoT du Pays de Brocéliande

Présentation par Franck Wehrlé du cabinet Atopia

..'n.f_n

Pays¥
‘Broceliande

SCOT

Schéma de Cohérence Territorlale
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i \.'__L Yo
* Brocéliande
=T |

Déroulé de la présentation

1. Cadre de la délibération
2. Evolutions proposées en vue de I'approbation

3. Suite de la procédure

Cadre de la délibération
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L’approbation du SCoT

Articla L143-23 - Cade de Purbanisme

A lissue de 'enquéte publique, le schéma de cohérence
territoriale, éventuellement modifié pour tenir compte des
avis qui ont été joints ou dossier, des observations du public

et du rapport du ¢ issaire ou de lo
d'enquéte, est approuvé par l'organe délibéront de
l'établissement public prévu & V'article |, 143-16

Bilan des consultations PPA

Liste des avis
GESTION DE L'EAU

Préfecture d llle-etVitaine / DDTM - Protection des cours d’esu et des zones humides
RTE - Prise an pte das capacités d’

— - Prisa en compte des plans d’eau
- Gastlon des eaux pluviales

Mission Régionak de | Autarté Environnementale

Canseil Régional de Bretagne

- Prise en pte des dtés d'app en eau bi
Conse Il Départementald lie et Viane
Chambre de Commerce et d industre e eVisine | PRESERVATION DE LA TRAME BOCAGERE
Chambre desMétierset de FArtisanat Gestlon des hales en llen avec les SAGE
Chambre d agriculture — Compensation das destructions

[ SNCF Reszau
ORGANISATION DU DEVELOPPEMENT URBAIN

Insttut national de forgme et de a qualité (INAD)
- Articulation dével appement urbain / offre de mobilité

C Z € de Préservation des

Ageicoks et Fore stie rs(COPENAF) - Modalités da mise en ceuvre de [a trajectoire 2AN
- — — - - Mise a Jour du tabl de synthdse sur las objactifs de prod de
Montfart Communeuté i
Brocélande Communauté v
< £de ot GESTION DE L'ESPACE AGRICOLE
Pays de Saint Malo . - Prise en compte das friches
Synd«cat mixte du SCoT du Pays de Rennes. - Positionnement vis 3 vis des clrcuits courts

Syndwat mixte duSCaT du Pays des Vallonsde Vilaine |
F 7 MISE EN CEUVRE DU SCOT
Engagement d’'un programmae d'action

LFTH Rance Tremur 3pe 8¢ By sttt
EPTB Eauxet Vilaine
Conse il de développement du Pays de Brocklande DAACL

Centre Nationalde {aPropriélé Farestiére [CNPF} s.us d' commarces dl“‘ |.‘_9P
Définition des équipements de lolsirs
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Bilan de I'enquéte publique i

Déroulde de 'enguéte publiaus @ entre le 31 octobre et le 1 décembre, 8 permanences au total

Partigpation et Conbribuljons @ 21 contributions écrites, 11 personnes regues (essentiellement les

participation similaire a celle observée sur les SCoT voisins
| Dérauld des dchanges svite & la

|
gérants des supermarchés et les maires des communes accueillant les permanences), Faible

Sutets abordes:

_NL,L_,_'!" — . cldture de Venquéte publique

Principal le DAACL (dl des SIP et régl on afférente).

Quelques remarques de la commissaire enquétrice en écho aux avis PPA {densité, prise en compte 08 ddcembre : transmission du

de I'enviconnement, consommation fonciére). Procés Verbal de synthése avec
questions commissaire
enquétrice,

Synthéee de Mavis ot principales ieeammandations -
19 décembre : mémoire en
Avis favorable, validant 'ensemble des propositions d’adaptations formulées par le SMP8 réponse du SMPB répondant oux

. questions de lo commissaire
Recommandations :

enquétrice,
- Effectuer des renvois vers le document prospectif (Annexe 3.7) |
- Augmenter la densité des communes rurales {proposition 1B logts/ha puis 23 logts/ha) 12 jonvier ; réception du ropport
B s N 1 d'enquéte et des conclusions et
- Augmenter le seuil de logements aidés & 30% sur la commune de Breteil. ) al o
ovis de o commissaire
- Etre plus directif concernant la réalisation d'inventaire des zans humides et la prise en compte enquétrice.

des capacités de traitement des STEP.

- Revoir les critéres de définition des SIP, les possibilités d'évolution dans les SIP déconnectés et  —————— —

celles d'extensions des commerces isalés,

Objectif et portée de la note de prise en considération

En application des dispaositions prévues & Varticle L.143-23 du Code de I'Urbanisme.

La présente note a pour vocation de présenter les propositions d’évolutions apportées au
dossier de révision du SCoT arrété par le comité syndical le 17 juin 2025 et mis en enquéte
publique du 31 octobre 2025 qu 1er décembre 2025, en vue de son approbation par le comité
syndical,

Elle a été élabarée sur la base de la note de prise en considération des avis des Personnes
Publiques Associées mise d la disposition du public, dans le dossier d’enquéte publique, avec
les avis émis par ces derniéres.

Complétée et ajustée en tenant compte des observations du public et du rapport du
commissdire enquéteur, elle reprend les principaux éléments de modification proposés au
comité syndical sans pour autant que cette liste ne soit exhaustive et obére toute passibilité, pour
le comité syndical, de décider d’autres modifications.

23



Organisation de la présentation des points pris en considération

Oasitf celonfe asa arealy

A w11 ies de
Aek w72
nais 473

e

Dbjrcegs saintifs & Foabitar et aux mobkirés

Avis 6 Qusllté st conlore thermigua des logaments

Avis 07 €quilibre tarmorial Bt augm antmion des denxitén par nivas: da phis
AvE o Wiae o =

Avi r'D Vocations retenyal pour /i evebRpaT an saarion

#vs n1a Articulation du diseloppament urbain at ga I'ofire da mobixé

Avo oML

Dunsification das sectaurs demarvis par b Temapores cablardy

Objrctfs ratifs an prayioge
Avs M2 Irsartion pryiagara das Irmnuoans il campagna

Objetegs resnss & jo protection des cours Peou ar dasiones humifes
Ava 3

A ptis
Avs 35 Vaykabmion a1 parméablked des sKpaces urbam

Avk n°16 Grand cycla de ) 43U A1 rapeCT dob capmcaé du mibeu naurd
Ars 7 Capsceds d'amanbiament el d’sau potsbia

Ava o718

\nterdiceon des plas Gam

ObjactFa miatifs & fo présarvotion de Ja biciversitd

Avia 0729 Maa #n aruvre da i 3équence dntar - rédura = compana [ERC)
Ave 0720 Trara et sous-treman régionasles di LAV

avts n721 Hoiad et trame bomgére

Avis n'22 ‘igiation &1 AIpaCE erabigues anvehiantes

Avis £ 13

Réweu dinctrgua at aseca neurels

v 11 e ihis 8 g bt s rivgens 90 I Pl tvas ey

da T8 Sabriéts Energérique Al trmecmira 2éra Emawon Necte

dan Producion @ énerpes ranouvelnbles ENR)
A nTE Pl o g wderaw b
Ay w73

Nedarcli wiors

Sew vl
Bew 4T
avb 0730,
[Ty

Gawion des déchars
)

e

Programman ¢ sction agricales st akres ¥’slimentarian de captaga IAAC)
B T T e )

Camaraviee

Objntfr rabnlfe ou cammerre

Avis praz
ave n31
Avis 732

Autres madificatians sons i

Ava n38
avm 6
Ave a7
Avis 0738
avis nas.
Avis 40,
dvs nWL
Ava oML

avs nSS
Avs n'SE
Ara 057
Ave 158

Eveltion du péimébe du SIP PldaneGrard
Dilfinioon du parc da foairs av aavites da resmuration

L T

e

TR

Prize an compte des territolras voainy

e lope et srtfamnd

e

Auvas avolunon ponctudies ot misas & our

i e e

idence suries effets du SCoF

T DSy

uF abelts d

& W bt b

Envoyé en préfecture le 21/05/2026

Regu en préfecture le 21/05/2026

Pubilé 1e

ID : 035-253514715-20260519-DELIB_2026_22-DE

s by g

warmies ot inay

qualification aconomiqus

i ant pos de

Hibergemant toudsigue ar ratource en 61

Tawwva 1o Soi tgaciihy vemifi
Fildira prlvicols

Incfancan ralpivas 3 13 comammalion loncd

Ddfimuon de 1 envaloppe urbaine
Densfication st quaitd uibaina
sty o0 e o

b

Friw 4= cavzre

Pavisps

Programme o scoan ot diposaif de sumt

Coractine prascript¥ das objectita du
S =g o IF

Suppramsion an la carve da locslbmian des cart Std

Producton da lopament an asention

du daysier de SCoT

e

sCat

Evolutions proposées en vue de

I’approbation

24



L141-1 6 1141-19 du CU

!

AHIHUHIHHIEI

SOHERA DE COFARINKE TERRITCRLE.

Publié le

Envayé en préfecture le 21/05/2026
Regu en préfecture le 21/05/2026

1D : 035-253514716-20260519-DELIB_2026_22-DE

Les pieces du dossier de SCoT

[141-4 2 1141-14

1. Activités éconamiques, agricoles et
| commerciales {dont Document
d’Aménagement Artisanal Commercial

: Conucoene mIramE | | et Logistique)
- 2 | 2. Offre de logements, de mobilités,
- d’équipements et de services
- Document ition écologi & St
= d'Orlentation et 3. Transition écologigue et énergétique
- ‘ — 4= d'Objectfs
— -
— -
— | —
-—n ‘ == osuecascruouwe | 141215
— Proi - 1. Diagnostic territorial
= . rojet - 2. Etatinitial de Penvironnement
. —
= d'Aménagement = * 3. Diagnostic commercial
- s -— — 0 N
- Stratégique m— 4. Evaluation environnementaie
- - hod 5. Résumé non technique
= 3 l 6. Justification des choix pour établir le
= PAS et te DOO
” =) Annexes | 7. Analyse de la consommation d‘espaces
-
—

Document d’orientatlon et d’objectifs (DOO)

SECTION 1 ; ACTIVITES ECONOMIQUES, ARTISANALES, COMMERCIALES ET
AGRICOLES

DYNAMISER UECONOMIE ET LA CREATION D'EMPLOIS EN LIEN AVEC
LEVOLUTION RESDENTIELLE

1A. Poursulvre (a diversification et [a eréation daclicités économiques en
OpUmIANE ley eipaces urhany exfitaty

1B. Prioriser fo renforcement des sarvices et des tommerces dans les
conties day Wiles 1 des boumi

1C. Développer es parcs stratéglques paur accueillir de nauvelles
entreprises et pérenniser les grandes ndusiries notamment
agroallmentalres

1D. Promauvolr une gestion Louristique durable des sites majaurs

VALORISER ET SOUTENIR LES ACTVITES PRIMARES
1E. Assurer I préservation des oulils et des ressources apricoles
1F. Encodrager las (nttiattves d'agriculture locele etles circwls courts

1G. Accompagyier 5 diversification des activités agricoles et Padaptation aux
défis climatiques et écologlques

1H. Soutenir la valosisation économigue des espaces forastiers

SECTION 2 : OFFAE DE S, DE ¥, Eql , DE
SERVICES ET DENSIFICATION

2A Améliorer 13 fluldit2 du pare de lagements pour permettre les parcours
riudentieds #f Toptimitation du parc mintent

28. Rénover el moblliser le parc de logemehts existants

2C. ingerire fa dan la traj
fondise

2D. Favoriser les mohiljtés altematives & ia voiture en particuller. pour les
trajets domilclle/iravall

2E. Mettre en Nen le développement de I'habitat etl'affre en dquipements.
et services.

de sabriéeé

SECTION 3 ¢ ET AUE,
DES PAYSAGES, ORJECTIFS CHIFFRES DE CONSOMMATION DESPACES
NATURELS, AGRICOLES ET FORESTERS

3A Diminuer ['urbanisation et !'artificialisation des sols et accrojtre Jeur
renaturation

38. Préserver les paysages et [identité rurale du territolre notsmment par la
qualité de Finsertion des éspaces utbains dens les paysages

3C. Renforcer et protéger les trames écologlques pour accroltre (a
biodlvarsité

3D, Accélérer la wransition énergétique du modéle tesritoral

3E Gérer de manidre ralsonnée le cycle de I'eay et améliorer la qualits de la
ressource

3F. Umiter "enposition de la population aux risques et nuisances

1G. Gérer durablement les ressources en malidres
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#1

DYNAMISER L'ECONOMIE ET LA
CREATION D'EMPLOIS EN LIEN
AVECL’EVOLUTION

DYNAMISER I’ECONOMIE ET LA CREATION D’EMPLOI!

POURSUIVRE LA DIVERSIFICATION ET LA CREATION D'ACTICITES
ECONOMIRUETEN OETIMISANT LES ESPATES URBAINS EXBTANTS:

Renforeer la plurifanctionnalité des tissus urbalns mintes
pour rapprocher les emplols des actlfs = favoriser I'accueil
d*activités économiques dans les tissus urbains mixtes

> Déployer un maillage de nouveaux lieux d’activités inséras
aux espaces urbains multifonctionnels = coworking, espaces
collaboratifs, etc.

Le futur péle enlrepreneurial de Brocéfiande, Le Repaire
sera situé a Bréal-sous-Manifor)

LS COMMEREES

DAccroitre "attractivitd et I'Intensification des fonctions
urbaines dont les servicas et les commerces dans les
centralités

D Limiter le développ: 1t du ce de périphérie
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DYNAMISER ’ECONOMIE ET LA CREATION D'EMPLOIS EN LIEN AVEC [/EVOLUTION RESIRDENTIEELE

ST IS A D TAMMENT A6 RE AL MR S

> Conforter des implantations dconomiques diffuses et specialisées

= principe de consolidation / extension des activités isolées

> intensifier les espaces d’activités du territoire = abjectifs de

densification des espaces écanomiques

P Requalifler et optimiser [es espaces d’activités éconamiques =
production énergétique, désimperméabilisatian, biodiversité
urhaine

P Accroitre [‘articulation entre daveloppemant économique et

mobilites bas carbune = associer transports has carbone et

développement économique

2 lacde Tiémalin

Attt Cumarrta 4 Fbp A s dpy borwtnd s
Lt ey arvieon o8 s i dana o $omtyndan

= Paimpont et Massif de Brocéliande

Four appro

DYNAMISER L’ECONOMIE ET LA CREATION D’EMPLOIS EN LIEN AVEC L’EVOLUTION RESIDENTIELLE

DEVELOPPER LES PARCS STRATEGIQUES POUR ACCUEILLIR DE NOUVELLES ENTREPRISES ET PERENNISER LES GRANDES |
NDUSTRIES NOTAMMENT AGROALIMENTAIRES

Ajustement des données du foncier en intensification / en extension sans incidences sur Ja
programmation globale du SCoT.

¢
Pidce & Docsmient W aiwntations et d’otyritifi — 1C ¢ Déwrlopper les pares stratégiques existants pour occueiliis de nouvelles enlreprises ef 3]
petesne fapdignoe det rusdes i W ires p.14 v o
’ 5
Version arrétée Seetan por dpprotiation 2
ol o e YOTAL
=" 100 P

295ha a7ha

15ha

1ha iha Jia
Do [ |
ks

S Oha 2ha 1ha im
ke 95h 15ha 75ha zha
el M 100
bt [ HIT ha
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VALORISER ET SOUTENIR LES ACTIVITES PRIMAIRES

Prmcae & WO Frmcgw A Sytnd

> Praservar les capacites fonctionnelles des espacas

dedies aux activites agricoles et forestiares = ne pas

morceler les espaces agricoles

3 Preszerver las vocations des batiments agricalss = ne pas

systématiser le changement de destination

¥ Assurer las capacites de développernent futur des

Yoottty
esploitations = permettre aux exploilations de se oaie e

Dt g ate R ApTE 8 B
ot pia b 1 N

développer

¥ ¢Créer des filieres da productians alimantaires localas = identifier les
sites propices au développement de la praduction alimentaire de
proximité

> Favorisar ta veote directe des produits farmiers dans tes centealitds
urbaines afin d'accompagner lew dynamisation = installer les points
de vente directe dans les batiments agricoles ou les centralités

2
Ajout et renforcement du caractere secondaire ot ‘ §
complémentaire des nouvelies filieres ]

&

VALORISER ET SOUTENIR LES ACTIVITES PRIMAIRES

. Accompagner Fadaptatlon des activités agricoles face
Ui dafls elimatiques et écalogiqlies

¥ Préserver, reconstituer et pérenniser la bocaye en lien

avec les enjeux climaliques et écologiques

¥ Drésejver, reconstituer et perenniser les ressaurces @n

caux en lien avec les enjeux climatiques et ecolagigues

. [Soutenin la valorlsation économiquie et dirabliedes fof bts

¥ Pérenniser 2t sécuriser 'avenir de }a ressources bois =
gérer les espaces forestiers de fagon a conserver des
capacités de production

= Favaiiser le developpazment et I'adaptation des filieras
sylvicoles lorales pour renforcer 'autenomie du territoire
= implanter prioritairement les équipements e
I'exploitation forestiére sur les sites déja existants
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#2

DIVERSIFIER LE PARC DE
LOGEMENTS POUR EN FACILITER
L’ACCES PAR TOUS LES MENAGES

DIVERSIFIER LE PARC DE LOGEMENTS POUR EN FACILITER ACCES PAR TOUS LES MENAGES

CREER DE NOUVEAUX LOGEMENTS EN PRIORITE SUR LES POLES DU TERRITOIRE

$Cof de Dinan (.
Agglomération

$CaT det
Communautés du
Pays de Saint-Mako

SCoT das Vallons de
Viane

fondidre et fa
devmipaces urbaim

Adapter kes objectfs de densdd et de programmation
résdentelle en fonction de mportance des pdles

Pale hislorique
Pble pén métropolilain

Péle pekan

Prioriser I

et

SAURAMIMIS 5HPA

= Commun rurale

_— ”
d'élargls Folfre shs lamiont gadienanios assurées
&N poritd pas be bl #t 2u e drigueh est

assurde ia qualdicauon de k2 continuné urbaine ey

¢ de Toffre de ¢

Inseslre Ja dans | Uajactol
de sobriétd dnergdtique

Vst - e

wrbain, 2 prommitd der gares, pdles multumodaus el arréts de
11AMpON £n cammun bénéheiant d au moins un patsage par
heure en heure de pointe, eristanis ou prévus.

Espaces de prosinyté des gares, pdies

multimodaux
= Lignes d'offres de mobilites existantes.
€% Ugnes dolfres de mobilnes 3 aréer
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DIVERSIFIER LE PARC DE LOGEMENTS POUR EN FACILITER L’ACCES PAR TOUS LES MENAGES

. CREER DE NOUVEAUX LOGEMENTS EN PRIORITE SUR LES POLES DU TERRITOIRE

Pour appro

Version arrétée la |kt

e b (e e oshnt i e Wsgweee e
a1 27 7 w“r =7 7 |
20 164 £ 24 184 £ |
n = w E % k)
TS T T T T
Mol H 2y n7 760 | . 3 424 217 7
05 28 s 26 ng 520
s ia? 72 | r 75 157 72
. 20 350 [t | 3 ®56 0 =
T G e lis i il ﬂ | T [ - n
' i 25 50 595 ] g5 50 585
55 26 o1 %5 36 )
65 21 26 <] -] -]
b -] i 2]
0 T WO CEUAN ! NCE T RO CEL LN O o m

=» Diverslfier le parc de logements en augmentant la

part des logements de petites tailles et des $
logements locatlfs

+ de petits logements - de grandes malsons
aumolns 1 logemant sur 3 maximum 1 logement sur 2

=» Accentuer V'offre en logements ahordables
pouy faciliter Uacces au fogement part

au moins

1 logemant aidé
sur.5

toutes les populations
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| DIVERSIFIER LE PARC DE LOGEMENTS POUR EN FACILITER L’ACCES PAR TOUS LES MENAGES
|
‘ RENOVER'ET MOBILISER LE PARC DE LOGEMENTS EXISTANTS . E'
5 O v o i eyl n —
it it ycx i fix by s s et = taus do &% de .
logements vacants en 2046 m 7'__,
~_a T
X Acoabaiant bip s Snos i i gus dy i o ghjsenf de i i '
réneation e 2.5% du pare [ an
NSCRIRE LA PRODUGTION RESIDENTIELLE DANS LA TRAJECTOIRE DE SOBRIETE FONGIERE
S =iy e fon ke ot s
" nsortion de sulidivision
Soaalic o (B Rataces uibait = MAINONS CRFINRAC Rancihnbitaticn
réaliser -mdes futurs logements en
densification
D iheeticatidn s satrmnons = atteindre une
densification moyenne minimale de'ﬁ
log/ha
> 0 < lgsaEs a1y
augmenter la densité et le
nombre de logements aux abords des gares
djte andms ol nanrtion de projul immohiimr
| fAibgkellns actiyites Miv
|

DIVERSIFIER LE PARC DE LOGEMENTS POUR EN FACILITER L’ACCES PAR TOUS LES MENAGES

INSCRIRE LA FRODUCTION RESIDENTIELLE DANS LA TRAIECTOIRE DE SOBRIETE FONCIERE

Pour appro

Verslon arrétéee S AN pRonEe apgaralat i

it i de s Ballsatian des Shjedtibs dol byt fads Lis taudapnm Paik T rislisalion des abjedt s de fogriaents daas (s e anDpes

| wihas
[ T e Sl T T
Poles struclurants 40% 50% S0 | Poles structurants 4 - am
Péles relais 35% 5% 443 Poles relais 35% gy L]
Autres communes 30 45% EL23 | Autres commune ] -] -
i ] (=]
|

Oujertils de dersite hyste moyersie winimale des catens olls flog/fal

Pdles struclwants Pilles structurants
historlques 28 & 2 f historiques 2 n D |
Poles structurants péri- 5 = i Péles structurants pért s B & |
métiopalitains métropolitains
Ppales relals 22 3 2 Péles relals 22 25

Autres comniunes 15 22 17 Communes rurales ‘

L] ] [
ECEEEEEEE | B EEECEEE

A la suite de la présentation :
=  Christophe Martins signale une erreur dans le tableau de la dlapo 22. La denslité de 26 logts/ha pour
les pdles métropolitains sur la deuxiéme décennie semble erronée.
= Apres vérification, Franck Wehrlé précise qu’il s’agit effectivement d’une coquille figurant a la page
36 du DOO transmis, la valeur correcte étant 36 logts/ha (indiquée dans le tableau de la page 40 du
DOO). Cette incohérence sera donc corrigée a la page 36 du DOO mais aussi dans la note de synthése
annexée a la délibération.

2 Le Conseil Syndical autorise la correction de cette erreur matérielle.
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DIVERSIFIER LE PARC DE LOGEMENTS POUR EN FACILITER ’ACCES PAR TOUS LES MENAGES

' Articuler le développement urbain et de I'offre de mobilité

bDTM ¢
D : Favarlser l'articulation développement urbain / offire de mobillté par e conditi des projetsdurb ion & la desserte U

actuelle ou future par une offre suffisante de mobllités alternatives.

Pour appro

Et une articulation avec le SDIRVE.

S oL

'_Pléce 2 @ Document dorientations et  Pidce 2 : Document d'orientotions et Pidce 2 : Document d'orientotions et II
d'objectifs - 2C Inscrive o production  d'objectifs — Qbjectif 2D | Faire des modes  d'objectifs - Objectif 2C inscrire fo
réstdentielle dans lo rajectoire de sobriété alternotifs & fa voiture des modes de production  résidentielle  dans
fonciése - pg 36 déplacements incontournables en porticuller  ygiocqpire de sobridté fonciére - p.36

Articuler ie dévalappemant résidentiol avac pour les trojets domidle/tavail - ajout d'un .
una offrs altemative b la voiture suffisants nauveau paragraphe Demification des secteurs dessends
Acticuler les nouvelles opérations de Partidper CL déplalement de  parlestansports collectfs
;
lagements avec Voffre en mabllité bas- Pélactromablité

D: de 10 minutes a pied
carbone adaptée aux situations locales et Objectif d’anticipation et d’organisation du S5 St S0 e

d'une gare ou arrét ferroviaire, ajout

proportionnde au projet. déploiement des Infrastructures nécessaires . .
au dévek de Idlect bilié, en d'un abjectif de + 10% & minima par
Traduction de ces attentes dans les PDMS el cohémnmravec Iarmature ierritoriale, rapport au denpitds minmales ficbos

dans lesdocuments d'urbanisme. parle SCoT.
Demande de prendre en compte les
conditions d’accueil et de déploiement des
infrastructures de recharge pour véhiailes

électriques (IRVE).

FAIRE DES MODES ALTERNATIFS A LA VOITURE DES MODES DE DEPLACEMENTS
NCONTOURNABLES EN PARTICULIER POUR LES TRAIETS DOM ICILE/TRAVAIL

Ja.dusrerne bosraminis dy Levtows
Uit Somicie tavatl

Fioriter s davelopuamant da tokaiony waovenin e mobilbté

A A B g e s

Aeceloras Futege collacil do s vortms mihdineils
P

Motlits rautisre
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INSCRIRELE TERRIT:
STRANSITIONS

|ECOLOGIQUES, CUNTATIQUES,

l.'tnm&hlﬁu'i'ssrrﬁmﬁﬂ{s '

REDUIRE LU ISATION ET TENDRE VERS ZERO ARTIFICIALISATION NETTE EN 2050

D Diminuer I'urbapisation et augmenter la renaturation

be SCoT dacime | ohiecut nabaral de zerg
> ) Iz ohec abar 2810 i e v
artificialisanan aette v 2050

¥ lag ouveaur zsoaces urbanises sont

divisés par deuy chague décennie

442 ha

256 ha g = T2 {7y
128 ha AW
- i - | .
A i i w
A SO :
Powr gark Jempbens 7
- 7 | Rl iy « Beddnr W habvreM
Principe de «éduction de I'urbanisation / artificlatisation e i ibockebhs N Pttt

e el * bl P 14 53 it

* Amelorer Ls sanid o1l caie devie ® Allénuer le dévhghement dlematkzue
. ® « Latter

. - - Wb -
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PRESERVER ET VALORISER LES QUALITES DU PATRIMOINE RURAL DU PAYS DE BROGEUIANDE
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Pour appro

> Protéger et rastaweries réservaiis de

biodiversité - et laurs aberds

> Présarver ey restaurer |3 fenctionnalite des

continuites acclogiques

=¥ Préserver ot renforcer le maillags bocager

4

Protéger les cours d’eau
> Améliorer la parmeabilité dcologigue des
espa<es urbains - renforcer 1a végétalisation des

aspaces urbaing
Commutin ¢categrpuas
Az becrge

Carametes o ram by UACA
B Ravererer o b sta FAEH Bnimpa)

Cantecstm e rae Ul
J T e A e al]

Cotomsrda tememas
Bandn pami oy e b )

[ R Ity

[ —rra——

Oamas do ropies
. bt

B G ane et by i

B3 fomme ent
i f=ddisinas e Fropmiia s s ot bt
B T — o TR
P——,

1) Danssn o ke turmry 2 B0 by 1hmy 2 mine

Vo by
el bt bt § LB e

X BT e 10080 bt e
el

Pour appro : mise 4 jour
des cours d'aau +
mallleure llsibliité

e s masa

S WD Nt SRCE Brving e

Pour appro
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pntzﬁﬂvm' vmiq ER Esn nurfﬂsuu thmomrauﬂuaurmsns aauumm.

D Intégiation des trameas at sous-trames regionales dans la trame verte et bleue du SCal

D. Le projet de SCOT s’appulera sur les régles des SAGE Vilsine et Rance-Frémur pour encadrer Fextension des plans d’eau.
D. Le soutlen des étlages par la constitutlon de réserves d’eau devra &tre supprimé des mesures visant & maRtriser les effluents tors des
d'&tiages {p.75 du DOO)

Supprimer [‘orientatlon autorlsant la possibllité de réallser des « réserves d'eau » qul est une nation non définle et peut &tre confondu avec lanotion
de plen d'eau.

Supprimer la propositlon de reconstituer des polnts d’eau ou des.fassés afin de réguler le cycle de I'eau. Il ya une amblguité avec les plans d’eau dont b
création est Interdite, et les reconstitutlons de mares relévent d'un enfeu écologique et non de régulation du cycle da I'eau.

Enlever la mentlon & |a constitution de réserves en soutlen des étlages, solution non pronde par le SAGE.

ston pow approbatian

Piéce 2 : Document d'orientations et d’objectifs - 3C | Renforcer et protéger les trames écologiques pour accroitre lo blodiversité p.57

Ajout d'une disp: d d de « C ider et

conforter la trome et la sous-trame forét »

AJout d’'una disposition demandant « d'Identifier et protéger une
trame nolre qui accompagne la trame verte et bleue »

Cette disposition fixe des abjectifs de préservation des continuités
nocturnes, et princlpalement dans les réservoirs el corrldars
écologiques Identiliés dans le SCaT

Cette disposition concerne les grands massifs et une mosaique
de boisements et de milieux associds,

il est demandé aux PLU{l) et opérations d’aménegement de
protéger ces espaces, mais aussl d'accompagner l‘activité
forestitre, de préserver les milleux ouverts et les lisiéres et de
garantir la perméabllité écalogique de ces espaces.

Un certaln nombre de princlpes sont dvoqués : adaptation de
éclaivage dans les zones urbaines, préserver la continuité
norturne

PRESERVER ET VALORISER LES QUALITES DU PATRIMOINE RURAL DU PAYS DE BROCELIANDE

Pratection des cours d’eau et des 2ones humides

,:(m poul approbstion

[Pidbce 2 : Document dorientatians et dobjectlfs — Oblectif 3C — Renforeer  Pidce 2 - Dotument d'orientativas  ef %’
et protéger les trames écologiques pour accroitre la biodiversité p.66 Objectif 3C - Renforcer et protéger les tumes
écologiques pour accroftre lo biodiversité p.67

Puu: appro

Ajout d’éiéments ou paragraphe
Protéger etrastasirer les cours d'eau
d'eau, (dentifids e 23 I Tt cat L
[ 1 A .
Indulsant _une Inconstructibilitd. Les documgnts Jocaux, notamiient les
PLUL et tes opdrations, assurent Vinconatructibilitd des ahocds des ours
deau selon les disgositions suiantes ©
- E_QMMM_IQJMMML& _méties
exlytants e
Wmiﬂmﬂml@%ﬂ!&ﬂl
shangement de degtination, o

contlition. que  celesol ne  pitsentent pas un rsaue  dlincldence
ndystive sur la qualitd du fonctignnement du cours d'eau, Dans le cos
de renouvellemients urbains, ks apdrations valilerant § restaurer be retralt
vis & vis du cours d'eau.

En dehors des enveloppes wihaines : fy barde incorstructible est fivde &
10 méues minimum de patl et dautre des coyrs deaw, Colle matge oyl
gm_L_m_Llﬂ_mmm_l_m m_m_uj_n_[ct_um_m

w
!!b,wll_!_if" lu d‘

llun it s lan ul_pe e
faire l'abjer d'évolhution

o

Les PLU{I) recensent les zones humldes yur l'ancamble die
It péri "intervention.

Bea_inventatres complémentalins recants ef sxbaustfy
seront réalisds surles secteurs ouverts & 'urbanisation,

Conloundment sux: régles des SAGE toutes les zones
humides sont concernées par un princlpe de pro!n:ﬂon
visant & éviter leur & Il ou

(drainage, comblement, dépéts dlvers..) concernant leur
périmétre mais également leur bassin d‘allmentation. De
falt, les zones humides sont protégées de I'urbanisation et
leurs conditions d'alimentation doivent &tre assurées de
fagon pérenne, saul tas déiogatolres piévus par les SAGE
concemés.,

les zones humides situdes dens des continuités
dcalogi non-fonc lles) et & proximité des cours
d’eau ldentifiés par e SCoT sant visées par des objectifs de
renforcement ou de restauration

nas struction les ensations
118 ' 1
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= Réduire structurellement la consommation
éneigetique dans ['habitat = de -50% a l'horizon
2050 {par rapport 2 2016), rénover entre 7 000 et
11 500 logements a I'horizon 2050

~» Maintenir voire augmenter les capacités des
puits 3 tarbone du territoire = protection des sols
et des éléments des TVB

~» Augmenter la production d‘énergie renouvelable

et favoriserie min energétique

Contribution & I'atteinte des objectifs régionaux en
visant 'autonomie énergétigue en 2050 (quasi
doublement de la production d’énergie réalisée en
2016).

La filiere prioritaire est le photavoltaique.

La filiere biomasse continuera 3 &tre exploitée, mais
devra étre plus structurée.

L'éolien se développe également mais demeure
contraint sur le territoire.

La méthanisation nécessite d’&tre envisagée en
accard avec les objectifs de préservation de
I'environnement et de paysage.

Dans le respect des ohjectifs de préservation de la
biodiversité et des paysages.

| PRESERVER ET VALORISER LES QUALITES DU PATRIMOINE RURAL DU PAYS DE BR

E MANIERE RAISONNEE LE CYCLE DE LEAL,
RCE ET DES WIUEUN HUMIDES

Y

[« it foncti une vllle épong

@ Innsation ®  Des arhoes povr ka gestion di eaus
s S ot 8 s whies v et e e e
@ Eraporatien ©  Ribservek dea da plun
Vit hek ey 2 Gn i ot 6 s e i st o ot
o i s fmgman
B L
[ pesRy i — @ Curea
tobbatin & e Lt Gt g 5 (s 1 vy b
@ Vigtalialien der batments @  Bassin du rention Yemparalm
. e ot o

oct

aterar fos ooy atr et ety

wiihnss el = protéger les

fannee e oy

cours d’eau et leurs abords

- ks Wil K

objectif O rejet

e =N

de ruissellement

el e et L HELNE i=
protection des périmétres de captage, préservation
dans les aires d’alimentation des captages, gestion
des fuissell on milivy bo wt e milivu

urbain

g

B N R B B o N O
maintenir les besains au niveau de ceux 2019 (63
millions de m3). Dans le SDAEP, cet objectif
correspond & une baisse de la datation au particulier
de 10 % et & une stabilisation des consommations
industrielles,
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DOCUMENT D'AMENAGEMET
ARTISANAL COMMERCIAL ET
LOGISTIQUE - DAACL

2. Maitriser le développement du commerce dans les SIP

" Afinde préserver la vitalité et lon des n ol |

les commerces de proximité et petits commesces s'limplantent
prlorltairement au seln des centraltés et non dans les secteurs
d'Implantation periphéylque (SIP). La volonté est avjourdhul de Favorser
une proximlté plus en adéquatlon avec les enjeux envionnementaux,
soclaux et Seuls les de plus de 4090 m’ de

Preseriplion

Les d e et graphig

dolvent préclser les princlpes d'aménagement et de

programmation pour les SIP {OAP) afin de propaser une

requalfication urbaine de ces secleurs el notamment des

enlrées de ville, el de promouvoir un ameénagement
de 13 les fonclons

surface de vente, qui ne peuvent y prendre place ou qul g des
nuisances pourront s'implanter en dehors de ces demnléres.

2.1 Les principes généraux

Les espaces hors centralités ont vocation 3 acauellllr du commerce dont le
fonctlonnement et I3 dimension pewvent partols étre Incompatlbles avec
les centrafltés. Dans cet objectlf, le SCoT définit des secteurs
d’implantation périphérique [SIP) qul constitueront les seuks autres espaces
d'implantation du commerce & 'échelle du territoire. If distingue alnsi :

at d’aptimiser le fancler,
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2.2, Maftriser les Implantatlons commaerciales dans les SIP
connectds

Les SIP connectés constituent, aprés les centralités, das locallsations
préféreatlelles du commerce (fifrs 'ln y - 2

erasitiplinn

Dans les SIP connectés, le de la Uonnallté est
encouragé en accueillant des actlvités de lolsirs (hors <Inéma), de
Phabital et des activités éconamiques non commerclales {hars
P dlcal é et de santé), pour créer de la
cantinuité avec |es espaces existants,

s ription
les pénmétres des SIP identifiés dans le SCoT sont déimmés dans les
documents d'urbanisme, par un onage approprié dans le réglement
graphigue des documents d'urbanisme.

Potaintion o

Seuls les commerces sont autorisés a s'implanier
dans un SIP connecté. Pour les projets de créstion ou de modifkation
mixant plusieurs locaus commerciaux, la surface de l'unité commerciale
associéa 4 chaque local commercial {au sens de local avec accés ddférencie
a linlérieur ou a lextérieur du batiment) doit présenter une surface de
vente supérieure a celle retenue pour les commerces dits ad'importances,

2. Maitriser le développement du'comnizive uans 1£> 218

Publié le

Prescriplinn
Au regard de |'mporiance des espaces de stationnement déji
artihcialisés sur les SIP, les Implantations

Prescriptinn:
La créatian de nouveau SIP, en dehors de ceux idenlifiés dans e DAACL,
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2. Maitriser {e développement du commerce dans les SIP

2,3. Conforter les activités sany création de surface
favoriser le

ranouvellameant urkaln das SIP déconnactéds,

Les SIP déconnectés des espaces d'habltat sont des secteurs SR

Hin'est gas souhaite
(L1l 1 d Eidans ces secteurs. Les SIP déconnectés
w'ont pas vocation & continuer leur développement Leur position
dans [‘armature urbaine nécessite en effet des déplacements
automobiles contraires aux objectifs de réduction d’émission de
GES. Aussl, lls concurrencent les centralftés

[BRERRRE roviectif de redmamiser @t de conforter ces
centralités

Preseription :
Dans les SIP  déconnectés, les conditions d’implnialion
cammerclale sont fixées selon les principes suivants ¢

Pres i Hptioh

Prescription ;

Les s¢ laux libérant, par dé une cellule

commerclale, sont encouragés i propaser une solution, de
préférence non commerclale, évitant Papparitian d'une friche,

Pres i
Dans Sou SIP 1 inutaticn don o s
batiments commerciaun existants vers des fonclions d'linmobiller
économlque doit Btre entouragée.
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Suite de la procédure

Les conségquences de I'approbation du SCoT

10 avril 2026 : caractére exécutoire du SCoT

22 février 2027 : échéance d’intégration des dispositions de la loi Climat Résilience dans le
SCoT (si non respect : régime de Furbanisation limitée sur le territoire et inconstructibilité des |
zones AU des PLU}

22 aolt 2027 : Echéance de mise en compatibilité des PLU avec la loi Climat Résilience {si
non respect : inconstructibilité des zones AU des PLU)

10 avril 2029 : échéance de P'analyse de la mise en compatibilité des PLU avec le SCoT (prise
de délibération — £131-7 du code de I'urbanisme)

ID : 035-2535147156-20260519-DELIB_2026_22-DE
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. Approbation de la révision du SCoT du Pays de Brocéliande

2 Il est proposé aux membres du Conseil syndical de délibérer afin d’:

Approuver le Schéma de Cohérence Territoriale du Pays de Brocéliande tel
qu’annexé au présent projet de délibération,

Autoriser le Président a signer tout acte utile a 'exécution de la présente
délibération,

A la suite de la présentation :
= Fabrice Dalino demande si le Conseil régional a formalisé un avis spécifique sur le secteur de La
Brohiniere, notamment sur son identification comme Projet d’Envergure Régionale (PER).
Michel Duault répond que la Région a effectivement intégré ce projet dans la liste des PER bretons.

®  Le SCoT sera amené a évoluer pour respecter les évolutions législatives et réglementaires. Le SCoT
doit étre en cohérence avec le SRADDET et les PLU/PLUi avec le SCoT.

Arrivée de Serge Jalu a 18h00.

Le Président propose de délibérer :

Rappel du contexte

Le SCoT du Pays de Brocéliande, actuellement en vigueur, a été approuvé par délibération du Conseil
syndical du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande le 19 décembre 2017. Depuis, le SCoT n’a pas fait 'objet
de procédure modificative.

Pour tenir compte des évolutions du contexte législatif résultant notamment de la loi de 2018 portant
évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (dite loi ELAN), de la loi de 2021 portant lutte
contre le déréglement climatique et le renforcement de la résilience face a ses effets (dite loi climat et
résilience), de I'approbation du Schéma Régional d’Aménagement, de Développement Durable et d’Egalité
des Territoires {(SRADDET) en novembre 2019 puis sa modification approuvée en avril 2024, le Conseil
syndical a décidé, par délibération du 26 avril 2022, de prescrire la révision du SCoT du Pays de Brocéliande
dans I'objectif d'une approbation avant la fin du mandat.

Rappel des objectifs poursuivis
Conformément a l'article L. 143-17 du Code de I'Urbanisme, la délibération de prescription précise les
objectifs poursuivis par la révision du SCoT.
La révision a pour objectif principal d’adapter le document et de se mettre en conformité avec le droit en vigueur
et d’étre compatible avec les nouveaux documents cadre auxquels il doit se référer. Sont natamment prévus :
= L’intégration d'un Document d’Aménagement Artisanal, Commercial et Logistique (DAACL),
= Lamise en place des échelons et objectifs nécessaires a I'atteinte de I'objectif Zéro Artificialisation Nette (ZAN),
= |a compatibilité avec le SRADDET en vigueur et I'anticipation de ses évolutions proches,
= Lamise en place d’un observatoire territorial de suivi des objectifs et de I'artificialisation.
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Organisation de la concertation conformément a la délibération définissan'tsesmouantes
La délibération de prescription de la révision du SCoT du 26 avril 2022 précise également les modalités de
concertation :

" Le site internet du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande (https://pays-broceliande.bzh/)
permettra un accés aux éléments du dossier qui sera enrichi au fur et a mesure de I'avancée des
études et de la révision des documents du projet de SCoT,

=  Le public pourra faire connaitre ses observations et propositions tout au long du projet soit en :

- Les consignant dans un registre ouvert a cet effet au siége de chaque intercommunalité
membre du Syndicat mixte et dans les locaux du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande aux
jours et horaires habituels d'ouverture de ces lieux

- Les adressant par voie postale au Syndicat mixte du Pays de Brocéliande, 48 rue de Saint
Malo, 35360 Montauban-de-Bretagne ou par courrier électronique a scot@pays-
broceliande.bzh

= |'organisation de réunions ou d’ateliers publics,

= La sollicitation d’organismes publics ou privés, qui du fait de leur activité ou de leur taille ont
vocation a contribuer a I'élaboration ou a la mise en ceuvre du schéma de cohérence tels que prévu
par l'article L 132-12-1 du code de 'urbanisme.

La concertation avec la population du territoire s’est déroulée conformément a ces modalités, de maniére
continue et a joué un role contributif durant toute la révision du SCoT du Pays de Brocéliande.

’ensemble du dispositif de concertation a permis d’échanger avec le public et d’enrichir le projet de SCoT
désormais constitué.

Par délibération du 17 juin 2025, le projet de SCOT révisé a été arrété et le bilan de la concertation a été tiré.
Composition du dossier de SCoT

Le projet de SCOT est composé :
= Du Projet d’Aménagement Stratégique ;
®=  DuDocument d’Qrientations et d’Objectifs intégrant le DAACL ;
= Des annexes comprenant les éléments de diagnostic, I'explication des choix retenus, I'analyse de la
consommation d’espace, I'évaluation environnementale, la description de I'articulation avec les
documents supérieurs, le résumé non technique du SCoT.
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1. Organiser le territoire en favorisant les courtes distances et valorisantiaconmexionmauxreseaux———

Le PAS s’organise selon les 3 axes suivants :

métropolitains
Consolider 'accés aux services et équipements a V'échelle des espaces de vie et des pdles
(connectés)
Valoriser l'insertion au sein d’un bassin économique métropolitain au bénéfice de la vie sur le
Pays de Brocéliande
Assurer I'acces des sites patrimoniaux pour les habitants tout en permettant I'accueil des visiteurs

2. Soutenir un modeéle de développement endogéne au service des habitants et des acteurs locaux
Diversifier le parc de logements pour faciliter 'accés a tous les ménages
Soutenir l'initiative locale vectrice d’emplois locaux

Faire de la qualité environnementale un levier de bien-&tre pour les habitants

3. Valoriser les spécificités de chaque espace du Pays de Brocéliande pour faciliter les transitions :
Pérenniser voire reconquérir la qualité des espaces ruraux socles de I'image du Pays de
Brocéliande
Reconquérir les équilibres écosystémiques pour pérenniser les capacités d’accueil du
territoire
Intensifier les espaces urbains pour renouveler et valoriser les patrimoines urbains

Le PAS fixe notamment un objectif de limitation de la consommation d’espace entre 2021 et 2031 a
256 ha.

Le DOO et le DAACL traduisent les grandes orientations du PAS selon les sections suivantes :
SECTION 1: ACTIVITES ECONOMIQUES, ARTISANALES, COMMERCIALES ET AGRICOLES

DYNAMISER L'ECONOMIE ET LA CREATION D’EMPLOIS EN LIEN AVEC L’EVOLUTION RESIDENTIELLE

1A. Poursuivre la diversification et la création d’activités économiques en optimisant les espaces urbains
existants

1B. Prioriser le renforcement des services et des commerces dans les centres des villes et des bourgs

1C. Développer les parcs stratégiques pour accueillir de nouvelles entreprises et pérenniser les grandes
industries notamment agroalimentaires

1D. Promouvoir une gestion touristique durable des sites majeurs

VALORISER ET SOUTENIR LES ACTIVITES PRIMAIRES

1E. Assurer la préservation des outils et des ressources agricoles

1F. Encourager les initiatives d’agriculture locale et les circuits courts

1G. Accompagner la diversification des activités agricoles et I'adaptation aux défis climatiques et écologiques

1H. Soutenir la valorisation économique des espaces forestiers

SECTION 2 : OFFRE DE LOGEMENTS, DE MOBILITE, D’EQUIPEMENTS, DE SERVICES ET DENSIFICATION
2A. Améliorer la fluidité du parc de logements pour permettre les parcours résidentiels et I'optimisation du

parc existant
2B. Rénover et mobiliser le parc de logements existants

2C. Inscrire la production résidentielle dans la trajectoire de sobriété fonciere
2D. Favoriser les mobilités alternatives a la voiture en particulier pour les trajets domicile/travail

2E. Mettre en lien le développement de I'habitat et I'offre en équipements et services
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CHIFFRES DE CONSOMMATION D’ESPACES NATURELS, AGRICOLES ET FORESTITrS

3A. Diminuer I'urbanisation et I'artificialisation des sols et accroitre leur renaturation

3B. Préserver les paysages et l'identité rurale du territoire notamment par la qualité de l'insertion des
espaces urbains dans les paysages

3C. Renforcer et protéger les trames écologiques pour accroitre la biodiversité

3D. Accélérer la transition énergétique du modele territorial

3E. Gérer de maniére raisonnée le cycle de I'eau et améliorer la qualité de la ressource

3F. Limiter I'expaosition de la population aux risques et nuisances

3G. Gérer durablement les ressources en matiéres

SECTION 4 : DOCUMENT D’AMENAGEMENT ARTISANAL, COMMERCIAL ET LOGISTIQUE (DAACL)
1. Renforcer le role des centralités

2. Mattriser le développement du commerce dans les SIP

3. Les prescriptions pour la logistique commerciale

Le projet de développement résidentiel porté par le SCoT prévoit la création de 7835 logements sur les 20
prochaines années, permettant ainsi de répondre aux besoins d'accueil démographique en cohérence avec
les prévisions démographiques régionales, mais aussi d’adapter le parc de logements aux besoins de la
population résidente actuelle. Ce développement urbain se réalise dans un souci de limitation de la
consommation fonciére, le DOO prévoyant de réaliser 42% de logements en densification et renouvellement
urbain au sein des enveloppes urbaines. Pour accompagner cette croissance démographique mais aussi pour
rééquilibrer le rapport entre le nombre d’actifs et le nombre d’emplois sur le territoire, le DOO prévoit la
création de 4800 emplois. Au total, le développement de I'habitat, de I'activité et des équipements respecte
la trajectoire de réduction de la consommation fonciére inscrite dans le SRADDET en prévoyant la
consommation de 228.1 ha sur la décennie 2026-2036, puis 100,1 ha sur la période 2036-2046.

En résumé, la révision du SCoT du Pays de Brocéliande a cherché a répondre au mieux aux objectifs et
attentes exprimés par les élus, les habitants et les acteurs associés a la procédure, tout en faisant prévaloir
un modéle de développement qui respecte les spécificités du territoire.

Les orientations retenues veillent a traduire les préoccupations locales autour de la transition écologique,
du soutien a une économie de proximité, de la préservation des paysages et de la qualité de vie.

Au cours de I'élaboration du SCoT, le Syndicat mixte a veillé a positionner le SCoT comme un outil stratégique pour
guider le territoire vers un avenir résilient, équilibré et cohérent. Les orientations générales du PAS et les objectifs du
DOO, en particulier, visent a assurer la préservation des espaces naturels, agricoles et forestiers, a maintenir la
cohérence et I'équilibre de I'armature territoriale du Pays de Brocéliande, a préserver la qualité du cadre de vie et du
paysage tout en affirmant un modéle de développement ambitieux ancré dans la transition énergétique.

Les choix du projet de SCoT du Pays de Brocéliande s’inscrivent dans une logique d’aménagement du territoire cohérente

avec les objectifs de protection de I'environnement fixés aux échelles internationale, européenne et nationale :
= Ressource sol et occupation du sol : Le DOO du SCoT du Pays de Brocéliande privilégie le
développement économique et résidentiel dans les tissus urbains existants, contribuant a limiter
I'artificialisation des sols. Cette stratégie répond aux objectifs de sobriété fonciére fixés par la loi Climat
et Résilience (2021) et au cap du Zéro Artificialisation Nette (ZAN) a I'horizon 2050. Elle rejoint
également les engagements de la Stratégie de I'Union européenne pour le sol a horizon 2030, visant
a restaurer les sols dégradés et a stopper leur artificialisation non nécessaire. En consolidant les
fonctions urbaines (emploi, habitat, services) dans les centralités, le DOO favorise une urbanisation
économe en espace et cohérente avec les objectifs de densification maitrisée du SRADDET Bretagne.
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= Ressource en eau : La concentration des projets dans des zones ur

pression sur les milieux aquatiques. Le DOO prend en compte la capacrteues reseauxetrmeuxa
accueillir les nouveaux usages, en cohérence avec les objectifs de la Directive-cadre sur I'eau (DCE,
2000/60/CE), qui impose d’atteindre le bon état écologique des masses d’eau. Il prévoit une gestion
plus sobre des prélevements en eau potable et une maitrise de 'urbanisation dans les zones a risque
d’inondation, contribuant & une meilleure résilience hydrologique du territoire. Cette approche
soutient également les orientations de la Stratégie d’adaptation au changement climatique de I'UE.

® Environnement naturel : Le choix de concentrer les activités humaines dans les pdles existants
permet de limiter la fragmentation des milieux naturels, favorisant ainsi la préservation des trames
vertes et bleues. Cette orientation est conforme a la Stratégie nationale pour la biodiversité (2020-
2030) et a la Stratégie européenne pour la biodiversité a I’horizon 2030, qui insistent sur la nécessité
de restaurer et protéger les continuités écologiques. En maintenant les fonctions agricoles dans le tissu
rural et en encourageant les pratiques durables, le DOO participe a la protection des écosystémes
(bocages, foréts, zones humides) indispensables a la biodiversité locale.

» Energie et climat : Le DOO vise a réduire les émissions de gaz a effet de serre en rapprochant habitat,
services et emploi, réduisant ainsi les besoins en déplacements motorisés. Il soutient le
développement de nouvelles formes de travail (coworking, tiers-lieux), intégrées dans les pdbles
urbains, ce qui s’inscrit dans les objectifs de la Stratégie Nationale Bas-Carbone (SNBC). Il favorise
également la montée en débit numérique, contribuant a la transition énergétique et numérique. Enfin,
larelocalisation des services et des filieres courtes soutient la résilience territoriale face au changement
climatique, un axe essentiel du Pacte vert pour I'Europe.

» Paysage et cadre de vie : En limitant I'étalement urbain et en valorisant les centralités, le DOO contribue
a préserver l'identité paysagére rurale du territoire, notamment les éléments structurants tels que les
bocages, foréts, landes et vallées. Il répond ainsi aux principes de la Convention européenne du paysage
{2000}, qui appelle a prendre en compte la qualité des paysages dans les politiques d’aménagement.

La mise en cohérence de I'habitat, des services et des fonctions économiques dans les centres urbains
améliore également le cadre de vie des habitants, en promouvant un développement équilibré,
fonctionnel et esthétique.

En conclusion, les orientations et objectifs du projet de SCoT du Pays de Brocéliande traduisent une volonté
d’inscrire 'aménagement du territoire dans une dynamique durable, sobre et résiliente. Elles s’articulent
avec les grandes politiques environnementales a toutes les échelles, contribuant ainsi a la mise en ceuvre
concréte des engagements de la France et de 'Union européenne pour la transition écologique.

Consultations sur le projet de SCoT arrété :
Le projet de SCoT arrété a été soumis, pour avis, aux Personnes Publiques Associées (PPA) et autres
personnes consultées qui ont notamment suggéré de :

= Compléter les objectifs relatifs aux activités économiques afin notamment de mieux préserver les
exploitations et les différentes filieres agricoles ;

= Actualiser les objectifs relatifs a I’habitat et I'’économie, en augmentant les efforts de densification
sur certains espaces du territoire (communes rurales, sites proches des gares), tout en maitrisant les
effets de la densification sur les paysages et 'environnement ;

= Préciser les modalités de préservation des espaces naturels constitutifs de la trame verte (trame
forestiére et trame bocageére) et de la trame bleue (cours d’eau et zones humides) ;

= Compléter les dispositions dans les domaines de I'énergie et de la gestion des risques ;

= Préciser les dispositions du DAACL concernant les implantations commerciales dans les Secteurs
d’Implantation Périphérique ;
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Au titre de I'évaluation environnementale, I’Autorité environnementale a recommanue—

= Dejustifier les besoins réels du territoire, notamment la consommation d’Espaces Naturels, Agricoles
et Forestiers (ENAF) nécessaire a son développement ;

s D’évaluer I'impact des densités des secteurs a vocation d’habitat, afin de réduire les incidences
paysageres des futurs projets en périphérie des zones urbaines ;

= De conditionner I'urbanisation future a la remise en conformité préalable de I'ensemble des stations
de traitement des eaux usées présentant des non-conformités ;

= De conditionner les projets d’urbanisation a la capacité d’accueil du territoire (disponibilité en eau
potable et qualité des milieux aquatiques récepteurs).

La CDPNAF a donné un avis favorable et a demandé que la densité minimale imposée aux communes rurales
passe de 15 a 20 logts/ha.

La prise en compte de ces différents avis et recommandations est présentée dans la note annexée a la
présente délibération.

La prise en compte des adaptations demandées n’a pas remis en cause I'économie générale et les choix du
SCoT arrété.

Enquéte publique :

Le Président du Syndicat mixte a prescrit 'ouverture de 'enquéte publique relative a la révision du SCoT par
un arrété en date du 09 octobre 2025.

L'enquéte publique s’est tenue du 31 octobre au ler décembre 2025. Elle a donné lieu a un rapport et a des
conclusions d’enquéte.

La commissaire enquétrice a émis un avis favorable au projet de révision du SCoT.

Aprés examen du dossier, de I'ensemble des observations, propositions du public et avis des PPA, de la
réponse du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande aux observations et questions posées, la commissaire
enquétrice considére que le « projet de SCoT du Pays de Brocéliande présenté a I'enquéte publique traduit
bien la volonté des élus de développer 'ensemble du territoire de fagon équilibrée, en intégrant la réalité de
la proximité de la Métropole rennaise et en favorisant un développement endogéne respectueux des espaces
naturels, de la biodiversité et des ressources naturelles. Il s’inscrit totalement dans une politique de sobriété
fonciére, de réduction des déplacements et des émissions de gaz a effet de serre et donc de transitions
énergétique et écologique ».

Elle formule plusieurs recommandations :

= Ajouter un addendum dans le PAS et le DOO précisant que la lecture préalabie des annexes, (3.1, 3.3,
3.6 et 3.7) permet d’éclairer la prise de connaissance de ces deux documents ;

= Porter a 18 logts/ha pour la période 2026-2036, puis 23 logements /ha pour la période 2036-2046, la densité
minimale appliquée sur les communes désignées comme rurales dans I'armature territoriale du SCoT ;

= |mposer aux communes de réaliser un inventaire des zones humides sur I'ensemble de leur territoire
et pas seulement sur les secteurs de projet ;

= Conditionner les développements urbains a la capacité d’accueil des milieux naturels et aux
ressources disponibles en eau potable ;

® Conditionner l'urbanisation future a la remise en conformité des stations de traitement des eaux

usées présentant des non-conformités et donc des risques de dégradation des milieux aquatiques.

»  Apporter des précisions dans le DAACL concernant les criteres de définition des SIP, les possibilités
d’évolution et de restructuration des commerces dans les SIP déconnectés et les possibilités
d’extension des commerces hors des centralités.
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® |es5 premiéres recommandations reprennent des remarques qui avarenueja eTe TOTITIUTEES Par 1Es
personnes publiques associées lors de leur consultation. Le SCoT est donc modifié pour apporter les
compléments nécessaires permettant de répondre favorablement a ces demandes ;

= Concernant le volet commercial (DAACL), le dossier de SCoT est actualisé en détaillant les définitions des
SIP connectés et déconnectés et en justifiant chaque SIP au regard de ces différents critéres. Les
orientations s’appliquant aux SIP déconnectés sont modifiées pour permettre un renouvellement
commercial de ces espaces sans croissance des surfaces de vente afin de préserver les centralités voisines.

Modifications postérieures a ’'enquéte publique

Alissue de I'enquéte, le SCoT peut éventuellement étre modifié pour tenir compte des avis qui ont été joints
au dossier, des observations du public et du rapport de la commissaire enquétrice.

Ces modifications sont approuvées par le Conseil syndical lors de I'approbation de la révision du SCoT.

Les évolutions apportées aux différentes pieces du SCoT, pour tenir compte des résultats de I'enquéte
publique, sont présentées dans la note jointe au présent projet de délibération.

Les observations résultant de 'enquéte publique justifient que des adaptations, compléments et corrections
mineures soient apportés au projet de SCoT.

Les modifications apportées au projet de SCoT ne remettent pas en cause son économie générale.

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code de I'urbanisme, notamment les articles L. 101-1 et suivants, L. 121-1 et suivants, L. 131-1 et
suivants, R. 141-6 et suivants, L.103-2 a L. 103-4 relatifs a la concertation, L. 143-17 et suivants et R. 143-2 et
suivants relatifs a I’élaboration du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT),

VU la loi du 22 aolit 2021 portant lutte contre le déréglement climatique et renforcement de la résilience
face a ses effets, dite loi Climat et Résilience,

Vu la loi du 20 juillet 2023 visant a faciliter la mise en ceuvre des objectifs de lutte contre I'artificialisation
des sols et a renforcer 'accompagnement des élus locaux,

VU les statuts du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande, notamment sa compétence en matiére de Schéma
de Cohérence Territoriale,

VU la délibération du 19 décembre 2017 approuvant le Schéma de Cohérence Territoriale,

VU la délibération du 26 avril 2022 prescrivant la révision du SCoT et définissant les modalités de concertation
ainsi que les objectifs poursuivis,

VU la délibération du 23 avril 2024 relatif au débat sur les orientations du Projet d’Aménagement
Stratégique (PAS) du projet de SCoT révisé,

VU la délibération du 17 juin 2025 arrétant le projet de SCoT et tirant le bilan de la concertation,
VU les observations des personnes publiques associées et des personnes consultées,

VU les résultats de I'enquéte publique et notamment les observations du public et le rapport et les
conclusions d'enquéte,

Considérant qu'il convient d’apporter des modifications au dossier de SCoT tel qu’il a été arrété lors du
Conseil syndical du 17 juin 2025 pour tenir compte :

= Des avis émis sur le projet de SCoT arrété par les personnes publiques associées et les personnes
consultées, joints au dossier de 'enquéte publique,

= Des observations du public exprimées pendant I'enquéte publique,

= Durapport et des conclusions d’enquéte.
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Considérant que ces modifications, qui visent a adapter les dispositions du projet de SCoT arrété aux attentes
formulées par les personnes publiques associées, les personnes qui se sont exprimées au cours de l'enquéte
publique et les conclusions d’enquéte, n'ont pas pour incidence de porter atteinte a I'économie générale du
projet, de sorte qu’elles peuvent étre intégrées dans le SCoT en vue de son approbation ;

& Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil syndical, a 'unanimité :
= Approuvent le Schéma de Cohérence Territoriale du Pays de Brocéliande tel qu’il est annexé
a la présente délibération,
= Autorisent le Président a signer tout acte utile a 'exécution de la présente délibération.

Conformément aux articles R.143-14 et R.143-15 du Code de I'urbanisme, la présente délibération fera I'objet
d’un affichage au siege du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande durant un délai d’un mois, d'une
information dans la presse locale ainsi que d’une publication au recueil des actes. Elle sera également affichée
dans chacune des communes membres ainsi qu’au siége des Communautés de communes membres du
Syndicat mixte du Pays de Brocéliande. Le SCoT, accompagné de la délibération d’approbation, fera I'objet
d’une publication sur le portail national de I'urbanisme.

Conformément a I'article L.143-24 du code de I'urbanisme et sous réserve de ce qui est dit a l'article L.143-
25 du méme code, le SCoT est rendu exécutoire :
= Dés lors qu’il a été publié sur le portail national de 'urbanisme et transmis a I'autorité administrative
compétente de I'Etat ;
= Aprés l'accomplissement de la derniére des mesures de publicité susvisées, la date a prendre en
compte pour l'affichage étant celle du premier jour ou il est effectué.

Sont joints au présent projet de délibération :
Le dossier de SCoT contenant :
= |e Projet d’Aménagement Stratégique
= |e Document d’Orientations et d’Objectifs
= Lesannexes
- Diagnostic territorial
- EtatInitial de I'Environnement
- Diagnostic commercial prospectif
- Evaluation environnementale
- Résumé non technique
- lustifications des choix pour établir le PAS et le DOO
- Analyse de la consommation d’espaces

I a nate relative a la prise en ronsidération des avis des Personnes publiques associées (PPA) des observations
du public et des conclusions d’enquéte.

Le Président, Bernard Piedvache, et le Vice-président, Michel Duault, remercient le Conseil syndical
d’avoir validé le SCoT a l'unanimité avant la mise en place de la nouvelle gouvernance. lis saluent la
qualité des travaux de la Commission SCoT ainsi que la disponibilité des élus. lls remercient enfin
'investissement de Frédéric Rigaud, chargé de mission SCoT du Syndicat mixte, et des prestataires
mandatés pour assister la révision.
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2.1 Finances — Convention de mise a disposition de locaux a usage de bureaux

Convention de mise a disposition de locaux a usage de
bureaux avec la Communauté de cammunes Saint-Méen Montauban

La CCSMM donne en location au Syndicat mixte du Pays de Brocéliande :
Des locaux & usage privatif d'une superficie globale de 440 m*
Des espaces communs avec la CCSMM

La CCSMM autorise, aux conditions fixées par le Syndicat mixte, la sous-location aux structures suivantes :
Initiative Brocéliande
Pdle ESS du Pays de Brocéliande

Les conditions financiéres :
Loyer : 75€/m?, soit 33.000€/an (application de I'indice de révision du loyer en sus), puis & partir de 2027,
augmentation de 6,5% du prix du layer suivant ia réalisation de travaux de chaulfage et d‘isolation
Charges : 6,690,36€/an (contrals d'entretien, de maintenance, etc.)
Abonnement « fibre » : 10.980 €
Remboursement des frais d’affranchissement
Fluides :
Sur les parties communes : la CCSMM piend en charge les fluides
Le batiment de la CCSMM est alimenté via les compteurs électriques et gaz situés dans les locaux
du SMPB. Le SMPB facture 3 la CCSMM les consommations qui [ui sont imputables au vu des |
relevés du saus-compteur.
Pour l'année 2026, le colit estimé ast de 56,905€ hous tluides et afftanchissement

Convention de mise a disposition de locaux a usage de
bureaux avec la Communauté de communes Saint-Méen Montauban

> Il est proposé aux membres du Conseil syndical d” :

= Autoriser le syndicat mixte & conclure une convention de mise a disposition de

s

locaux a usage de bureaux avec la Communauté de communes Saint-Méen
Montauban dans les termes prévus au projet de convention joint au présent projet
de délibération

= Autoriser le Président a signer la convention de mise & disposition de locaux a
usage de bureaux,

* |nscrire les dépenses correspondantes au budget.

A la suite de la présentation :
= Le Président rappelle aux membres du Conseil que le Syndicat mixte héberge deux structures :
o L'association Initiative Brocéliande (2 agents), laquelle rembourse au Syndicat mixte les frais
généraux.
o Le Péle ESS (2 agents) : aucun remboursement au Syndicat mixte du Pays de Brocéliande
mais valorisation des dépenses correspondantes dans son budget.
= Les services mutualisés (agents techniques, ménage, accueil) entre la Communauté de communes et
le Syndicat mixte ne sont pas traités dans la présente convention. lls feront I'objet d’une convention
distincte a venir.
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Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil syndical que le Synumcarmmxreuccupetes Tocaux ———————

situés au Manoir de Ia Ville Cotterel, 48 rue de Saint-Malo a MONTAUBAN-DE-BRETAGNE, depuis 2003. Cette
occupation est encadrée par une convention de mise a disposition avec la Communauté de communes Saint-
Méen-Montauban.

Le Président propose de délibérer :

La précédente convention couvrait la période du 1* juillet 2020 au 31 décembre 2025.

Monsieur le Président propose aux membres du Conseil syndical de conclure une nouvelle convention de
mise a disposition de locaux a usage de bureaux a compter du 1* janvier 2026, pour une période de 5 ans,
renouvelable une fois, pour la méme durée, sur décision expresse des parties.

La proposition de convention définit les conditions de location de la maniére suivante :

®  La Communauté de communes Saint-Méen-Montauban donne en location au Syndicat mixte du Pays
de Brocéliande :

- Des locaux a usage privatif d'une superficie globale de 440 m?,

- Des espaces communs avec la CCSMM.

® La Communauté de communes Saint-Méen-Montauban autorise, aux conditions fixées par le
Syndicat mixte, la sous-location aux structures suivantes :
- Initiative Brocéliande
- Pble ESS du Pays de Brocéliande
= |es conditions financiéres ;

- Loyer : 75€/m?, soit 33.000€/an (application de I'indice de révision du loyer en sus), puis 3
partir de 2027, augmentation de 6,5% du prix du loyer suivant la réalisation de travaux de
chauffage et d’isolation

- Charges : 6.690,36€/an (contrats d’entretien, de maintenance, etc.)

- Abonnement « fibre » : 10.980 €

- Remboursement des frais d’affranchissement

- Fluides:

o Sur les parties communes : la CCSMM prend en charge les fluides

o Le batiment de la CCSMM est alimenté via les compteurs électriques et gaz situés dans
les locaux du SMPB. Le SMPB facture a la CCSMM les consommations qui lui sont
imputables au vu des relevés du sous-compteur.

Pour 'année 2026, le colit estimé est de 56.905€ hors fiuides et affranchissement.

Contrairement aux périodes précédentes, la proposition de convention n’intégre pas les modalités et
conditions relatives aux services mutualisés (temps agent dédiés a l'entretien, au nettoyage, a la
maintenance et aux travaux et ainsi qu’a I'accueil). Une convention distincte dédiée sera proposée a
I'approbation du Conseil syndical a I'occasion d’une prochaine séance, avant I'été 2026.

La proposition de convention est annexée a la présente délibération.

@ Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil syndical, a 'unanimité :
= Autorisent le Syndicat mixte a conclure une convention de mise a disposition de locaux a
usage de bureaux avec la Communauté de communes Saint-Méen Montauban dans les
termes prévus au projet de convention joint au présent projet de délibération,
= Autorisent le Président a signer la convention de mise a disposition de locaux a usage de
bureaux,
= Inscrivent les dépenses correspondantes au budget.
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RH : création d’'un emploi permanent d’agent de maitrise & TC

Dépot de dossier de candidature de Pramation interne 2026 sur le grade d'agent de
maitrise pour un agent en poste sur le grade d’adjoint technique 28™¢ classe

Le Président propose aux membres du Conseil syndical la création d’un emploi d’agent
de maitrise a compter du 1% septembre 2026 pour assurer les missions d'animateur
territorial randonnée et accessibilité

2 Il est proposé aux membres du Conseil syndical de :
= Décider de la création, a compter du 1¢ septembre 2026, d'un emploi
permanent a temps complet d’agent de maitrise
a  Préciser que les crédits suffisants sont prévus au budget 2026.

Le Président propose de délibérer :

Monsieur le Président informe les membres du Conseil syndical du dép6t de dossier de candidature de
Promotion interne 2026 sur le grade d’agent de maitrise pour un agent en poste sur le grade d’adjoint
technique 2™ classe.

Pour tenir compte de I'évolution des postes de travail et des missions assurées, le Président propose aux
membres du Conseil syndical la création d’'un emploi d’agent de maitrise a compter du 1* septembre 2026
pour assurer les missions d’animateur territorial randonnée et accessibilité.

Considérant le tableau des effectifs,

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent d’agent de maitrise, a temps complet, en prévision
d’une promotion interne en 2026,

o Aprés avoir entendu le Président dans ses explications complémentaires et aprés en avoir
délibéré, les membres du Conseil syndical, a 'unanimité :
» Décident de la création, a compter du 1°" septembre 2026, d’un emploi permanent a temps

complet d’agent de maitrise
»  Précisent que les crédits suffisants sont prévus au budget 2026.
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3 - PROGRAMME LEADER |

3.1 Consommation des fonds LEADER 2023-2027

Abaned bn

UNION EUROPEENNE

- ‘ LEADER 2023-2027 - Maquette financiére

Bl SR L A I'issue du comité de programmation du 09/12/2025

Enveloppe Montant | Nombrede projets |  Montant % de Montant |
Fiche-action LEADER sélactionnésou | sélectionnéou

I'enveloppe restant
alloué programmeés programmeé b

FAl. Accompagner les

transitions économiquas 5/15 194 959,40€ 45% 205 040,60€
et les modes de 400 000 €
consammation vars un
modkle soutenable
FA 2. Soutenlr [a culture 48332,59€
comme vacteur de 200000 € 5/15 151 667,41€ 76%
trarsitions soclales
FA 3. Accompagner la 68346,11€
transidon démographlque
et adopter le territoire au 300000€ 5/15 231 653,89¢€ 77%
vieilllssement de la '

i population
PROJETS 900 000€ 15 578 280,70€ 64% 321 719,30€
FA4. Coopération 50000 € 0 0 0% 50000,00€
FAS. ingénierie 182 446 € 1 58 443,84¢€ 32% 124 002,16€
Totala 1132446 € 15+1 636 724,54€ 56% 495 721,46€

| L Bl

bbb rd
UNION EUROPEENNE

- * LEADER 2023-2027 — Maquette financiére

Informations complémentaires

L'Europe s'tngage
en Bretagne
Communsuté de communes Nombre de projets sélectionnés | Nombre de projets pré\)lsiannels
en 2024 et 2025 présentés en COPROG en 2026
Saint-Méen Montauban 2 2
Montfort Communauté 2 2
Brocéliande Communauté 10 4
Pays de Brocéliande : 3 CC 1 0

Comité de programmation du 17/02/2026 : Saus réserve du vote des projets, le solde
disponible sera de 134.747,04€ (soit 15% de I'enveloppe)

Paiements :

*  Téléservice paiement ouvert depuis janvier 2026 — 1,5 a 2mois de délais imposés par 'ASP
pour double controle des dossiers -> premiers paiements espérés 3 partir davril 2026

e 2 associations en grande difficulté en raison des délais de paiement LEADER : Popote et
Papote (Saint-Thurial) et La Loggia (Plélan-le-Grand)

mE mew

A la suite de la présentation :
= La fiche action 1 Accompagner les transitions économiques est fortement sollicitée. Un transfert de
100 000 € sera proposé lors du Comité de programmation du mardi 17 février 2026 de la fiche action
2 Soutenir la culture vers la fiche action 1.
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|
|
|
L'Eumpas‘engaqe/ PrOJectlons LEADER 2028-2034
en Bretagne
En juillet 2025, la Ci ission Europé a pré é un p ier projet de cadre financier pluriannuel

(CPF) pour la période 2028-2034 de 2 000 milliards d’euros. Ce montant est & peu prés équivalent au
budget de la période 2021-2027, si on tient compte du plan de relance post-covid.

Dans ce cadre budgétalre :

- les programmes de financement européens (FEADER, FEAMPA, FSE, etc) disparaissent au profit d’'une
nouvelle organisation en 27 PPNR : des Plans de Partenariats Nationaux et Réglonaux par Etat, qui
représentent 44% du budget eurapéen, soit 865 millions d’€.

- 90 millions € de fonds sont prévus pour la France, contre 98,67 millions € sur la période 2021-27

- La Commission a voulu simplifier le cadre en diminuant le nombre de programmes européens de 52 a 16

- La PAC fait partie des PPNR, mais elle est désormais uniquement dédiée au secteur agricole, et son
budget est diminué de 30% (voir slide suivante). Le LEADER, qui faisait jusqu'ici partie de la PAC, n'y est
donc plus rattaché

- Lesaugmentations prévues cancernent la sécurité, les frontiéres, la recherche et Uinnavation.

| [ Ee]

AntsaRaL AiE

UNIGN EUROPEENNE

|
| - . i Projections LEADER 2028-2034

L'Europe sungoge
en Brotagne ==

LES CRITIQUES ET LES CRAINTES

- Une diminution substantielle des montants alloués & certains fonds dont le LEADER : pour le moment,
aucun montant n'a été fléché et sécurisé pour le LEADER dans les propositions.

- Une recentralisation des autorités de gestion : depuis 2024, la gestion du LEADER est confiée aux

Régions. Dans la proposition actuelle pour 2028-34, la gestion des PPNR est confiée aux états et non aux

régions : pour chague programme, ce sont les états membres qui choisiront s'il existe une ou plusieurs
autorités de gestion au sein de leur état.

- La réduction des budgets pourrait amener les états 4 décider de flécher certains outlls de financement
comme le LEADER uniquement sur les régions les plus « défavorisées ».

- Lasimplification voulue peut se traduire par une prime aux « gros projets » qui permettent de réduire le
temps d’instruction, et sont plus facile a valoriser dans les bilans, Cela défavoriserait la logique de
proximité et de financement de « petits acteurs » actuellement & I'ceuvre dans le LEADER.

LE CALENDRIER : 2 ans de négociation sont prévus entre la Commission Européenne, le Parlement

Européen, et le Conseil Européen (=les états membres). Le budget sera donc arrété en septembre 2027.

| B B
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= |'arrivée d’Amélie Blandeau au sein de I'équipe du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande en qualité

d’animatrice du Conseil de développement depuis le 02 février 2026.

» la poursuite des travaux des commissions Eaqu — Agriculture - Biodiversité et Démocratie

participative.

lls remercient le Président d’avoir dédié un point spécifique aux actualités du Conseil de développement lors

de chaque séance du Conseil syndical.

5. INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

Aucune question n'a été soulevée.

6. RESTROPECTIVE DU MANDAT

RETROSPECTIVE DU MANDAT

SCoT

®  Procédure de révision du SCoT : de septembre 2022 3 février 2026 (42 mois)
45 réunions dont 26 commissions, 6 réunions publiques, 3 réunions PPA, 3 cycles de rencontres avec

les EPCI
- Phases de concertation avec les acteurs du territcire 3 l'automne 2024

= Mise en ceuvre du ZAN (zéro artificialisation nette)

Travaux de la conférence des SCaT puis de la Conférence Régianale de Gouvernance
suivi de la consommation fonciére : exploitation des 1éres données du MOS en mars 2023,

sensibilisation des élus du territoire sur ce sujet

* Participation aux travaux de I'interSCoT

A la suite de la présentation :

® Dans le cadre de I'InterSCoT, 'AUDIAR a notamment mené des travaux sur 'urbanisme commercial.
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RETROSPECTIVE DU MANDAT

Contrat Local de Santé
= Signature du 2" CLS (2023/2027) le 09 juin 2023

La santé : un enjeu qui s'est invité dans I'agenda politique local dés le début du mandat {crise
covid) pour ne jamais le quitter

Le CLS est la déclinaison territoriale d'une stratégie régionale de santé

Rendue possible grace a la dynamique partenariale a I'ceuvre sur le territoire

Un territoire pertinent : plusieurs dispositifs coardonnés a la méme échelle

Objectif : donner une coloration « santé » aux politiques publigues locales

Conseil syndical du 27 janv 2026 : dépot d’une demande d’habilitation Maison Sport Santé

Conseil Local en Santé Mentale (CLSM)

® |nstallation en 2024
= Ftude de préfiguration de création d’un Groupe d’Entraide Mutuelle 2025-2026

Ala suite de la présentation :
®  |e Président salue I'investissement du Vice-président en charge de ces questions.
= |'installation du Contrat Local de Santé Mentale en 2024 répond a une grande cause nationale.
= La mission Santé a pris tout son sens au cours du présent mandat. L’échelle Pays est particulierement
pertinente pour traiter collectivement les enjeux liés a la prévention et promotion de la santé.

RETROSPECTIVE DU MANDAT

LEADER

* Programme 2014/2022 : Fin de la programmation - Enveloppe de 1 471 000 € consommée a
presque 90 % — Une trentaine de projets dont 2 projets de coopération

L Prdgramme 2023/2027 : Enveloppe de 1 132 446 € - 6 comités — Une vingtaine de projets

sélectionnés —75% de I'enveloppe sélectionnée

Natura 2000

* 2023 : Reconduction du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande comme structure opératrice du
Document d’Objectifs (DOCOB) pour une durée de 3 ans

= Bernard Ethoré réélu Président du comité de pilotage

A la suite de la présentation :
» e Syndicat mixte du Pays de Brocéliande délégue la mission d’animation du DOCOB au Centre
National de la Propriété Forestiére (CNPF). Pierre Brossier, Ingénieur Forét Environnement, est
I'interlocuteur du Syndicat mixte.
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RETROSPECTIVE DU MANDAT

Praspective :
= 2022/2023: Etude prospective sur le devenir de la structure Pays > 'intérét de la structure est réaffirmé, les misslons confortées

Finances [
s 2020/2021: Diminutlon puis suppression du soutlen financler régional

®  2024:Les EPCl membres du Syndicat compensent financiéremant la perte de recette réglonale

s 2026 une situation financiére équivalente & celle du début de mandat |

Ressources humaines

®»  Transfert de la MAIA au DACTIV

8 Fin de la mission Saveurs Locales en Brocéllande

= Crdatlon de nouveaux services; Canseil Rénov’ Energle, Consell Local de Santé Mentale
*  Changement de direction en septembre 2023

Administration/Communication/Informatique

s 34 réunions du Consell syndlcal, 58 de Bureau, 222 délibérations
= Travall renforcé sur le RGPD et la cybersécurité

®  Communlcatlon auprésdu grand public (Panneaupocket)

A la suite de la présentation :
®  Menée par le cabinet KPMG, I'étude prospective sur le devenir de la structure Pays a notamment été
I'occasion de questionner le portage juridique des missions.

| Pavs RETROSPECTIVE DU MANDAT
Fari AN

Energie:

® 2021 : Création du SPPEH (Service Public pour la Performaonce Energétique de PHabitat) et du Conseil
Rénav'Energie > mission d’information, conseil des ménages pour les projets de rénovation énergétigue de
I'habitat + conseil au Petit Tertiaire Privé (PTP)

‘ *  2024/2025 : réflexion sur le déploiement d'une mission Conseil en Energie Partagé
* 2024 : Augmentation des demandes d'info/conseil : +44% par rapport 3 2023 (mise en place d'aides financiéres
incitatives en début d'année). Intégration de la thématique « adaptation des logements & la perte

d’autonomie ».

* 2025 : Déploiement du Service Public pour la Rénovation de [I'Habitat. Le service devient le Conseil
Rénov’Habitat

l mEoEw |

A la suite de la présentation :
= Murielle Douté-Bouton signale les travaux menés de 2017 d 2021 sur !'élaboration du PCAET (Plan
Climat Air Energie Territorial), dont la mise en ceuvre est depuis assurée par chacun des EPCI.
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RETROSPECTIVE DU MANDAT

SIG
» Pérennisation de outil mutualisé au profit des collectivités du territoire
* Renforcement de la collaboration entre le SMPB et les 3 EPCI

Randonnée

= Un service aux communes

*  (Collabaration avec les EPCI, les OT, la SPL

= C(ollaboration avec le Syndicat mixte Destination Brocéliande concernant le
développement des services pour l'itinérance

« Labellisation Tourisme & Handicap {musée de la Résistance de Saint-Marcel et I'office de
tourisme de Brocéliande)

* Projet V6

Conseil de développement

= Participe au Comité de programmation Leader

= Permet la représentation citoyenne au sein du Copil CLSM

= Causeries de la démocratie Les institutions veulent-elles vraiment associer les citoyens ¢ Vaction
local ? Les citoyens veulent-ils vraiment participer a la démocratie locale/vie locale ? Etc

RETROSPECTIVE DU MANDAT
N |

CLIC 2020-2025
* Actions de prévention :
- Soutien psychologique & domicile = 328 personnes |
Laide en (parenthése) = 43 ateliers et 280 persannes accompagnées
Créatian d'un livret avec le programme des actions de prévention depuis 2021 (environ 80 ateliers
PBVB réalisées entre 2020 et 2025) |
- Nouveauté 2025 : AMI Actions de prévention (nouvelle mission pour le CLIC)
= Accueil du public :
3452 personnes de plus de 60 ans
2334 adultes en situation de handicap
749 enfants en situation de handicap
= Réunions de coordination :
Environ 10 réunions par an
*  Autres
- En 2020, 1¥¢ évaluation externe du service médica social
En 2023/2024, élaboration et validation des outils loi 2002.2 (projet de service, livret d’accueil,
réglement de fonctionnement...)
- Financement : baisse de financement du CLIC en 2024 du Conseil départemental
Renfort RH : 0,5 ETP dédié au primo accueil en 2026
- 2026 : Nouvelle convention a venir CLIC/Canseil départemental 35/ MDPH
Programme territorial coordonné des actions de prévention > 0,5 ETP dédié a I'élaboration et
animation de la démarche
e W i

A la suite de la présentation :
= Sylvie Quilan, Conseillere départementale déléguée a la prévention du vieillissement et a la santé
mentale au Conseil départemental, a adressé un courrier aux structures gestionnaires de CLIC
relayant le questionnement des élus départementaux sur la mission de coordination.
= l'importance et I'utilité du CLIC sont unanimement salués.

La séance est levée a 18h50. Les élus sont invités a partager un moment de convivialité.
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